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Despre manual

Pentru cine este?

Acest manual a fost conceput pentru organizatiile care doresc sa educe si sa sensibilizeze
personalul angajat, profesorii si personalul de ingrijire cu privire la sanatatea si drepturile
sexuale si ale reproducerii (SDSR) ale tinerilor cu dizabilitati.

Cu toate ca se adreseaza in special personalului care este angajat intr-o institutie pentru
persoane cu dizabilitati, manualul poate fi folosit $i ca un program pentru parintii si familiile
tinerilor cu dizabilitati. Pe parcursul intregului manual se foloseste termenul de ,intermediari”
care se refera la toate persoanele care sunt implicate in dezvoltarea si ingrijirea tinerilor cu
dizabilitati, atat in cadrul institutiilor specializate céat si in familii.

Care este scopul lui?

Manualul se concentreaza pe temele principale care trebuie parcurse intr-un program de
instruire a intermediarilor care lucreaza cu persoane cu dizabilitati si sugereaza exercitii cu
ajutorul carora se discuta aceste teme.

Manualul prezintda o varietate larga de exercitii care pot fi folosite pentru sensibilizarea
intermediarilor cu privire la modalitatile prin care pot crea un mediu protejat pentru
persoanele cu dizabilitati, cu scopul de a preveni abuzul sexual si violenta.

Cum se utilizeaza?

Acest manual face parte dintr-un set care cuprinde: Manualul pentru indrumarea femeilor cu
dizabilitati pentru a-si cunoaste drepturile sexuale si reproductive si prezentul Manual de
instruire care ajuta intermediarii sa sustina sesiunile de educatie sexuala pentru persoanele
cu dizabilitati.

Acest manual poate fi folosit si ca punct de inspiratie pentru a dezvolta un program de
instruire pentru intermediari. El prezinta temele principale care trebuie parcurse in mod
obligatoriu, cu sugestii de exercitii pentru fiecare dintre ele.

Daca un instructor doreste sa exploreze mai amanuntit o tema sau sa continue sa dezvolte
anumite exercitji, el poate consulta instrumentele si publicatiile care sunt mentionate in
sectiunea resurse (disponibila doar online).

Dupa ce au fost sensibilizati, intermediarii pot fi instruiti pentru a sustine sesiuni de educatie
sexuala pentru persoanele cu dizabilitati. Exercitiile cele mai potrivite pentru un program de
educatie sexuala sunt incluse intr-un manual separat, parte componenta a setului de
materiale.




Teme de parcurs — cu exercitii sugerate

Interventiile (de ex., actiuni si comunicare) intermediarilor sunt influentate de factori diversi.
Ideal, interventiile lor ar trebui sa fie ghidate de prevederile internationale privind drepturile
omului si nu de sentimentele, opiniile, atitudinile si valorile personale. Totodata, intermediarii
au nevoie de suport structural din partea organizatiilor lor. Politicile si practicile organizatiei,
la randul lor, trebuie sa fie in concordanta cu prevederile internationale privind drepturile
omului.

Acest manual se bazeaza pe prevederile internationale privind drepturile omului si are ca
scop dezvoltarea cunostintelor si aptitudinilor intermediarilor in urmatoarele sfere:

e sex gi sexualitatea tinerilor cu dizabilitati;

o legislatia si cadrul general al drepturilor omului;

¢ valorile si atitudinile lor;

¢ cunostintele lor despre sex, sexualitate si conceptele SDSR;

¢ abilitatile lor de a oferi informatii privitoare la SDSR si de a da sfaturi folosind un

limbaj usor de inteles;
e implementarea de schimbari structurale in cadrul organizatiei lor.
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Introducere

Creati un mediu sigur pentru participanti in care se pot discuta subiecte sensibile. Stabiliti
reguli de grup si faceti referire la ele pe parcursul instruirii.

Exercitii sugerate:
e Acordurile PASACESOR
e Prezentati-va (1)
e Prezentati-va (2)

Sex si sexualitatea tinerilor cu dizabilitati

Aceasta sectiune contine exercitii ce pot fi folosite pentru discutarea si explorarea realitatilor
reproductive si sexuale, a cunostintelor, a dezvoltarii si a comportamentului tinerilor cu
dizabilitati locomotorii: cum difera acestea de cele ale altor tineri? Care sunt nevoile lor
speciale si in ce mod dizabilitatea lor afecteaza comportamentul si dezvoltarea lor sexuala?
Ce impact pot avea intermediarii asupra vietii sexuale a tinerilor cu dizabilitati locomotorii?
Care sunt responsabilitatile intermediarilor in aceasta privinta? De ce ajutor au nevoie
intermediarii?

Exercitii sugerate:

e Amicul tau de calatorie

e lerarhia nevoilor definita de Maslow

e Comportamentul sexual al tinerilor cu dizabilitati locomotorii

Legislatia si cadrul general al drepturilor

Drepturile sexuale sunt drepturi ale omului asociate cu sexualitatea. Drepturile sexuale se
aplica tuturor. Cum se aplica ele la persoanele cu dizabilitati locomotorii? Exista legislatie
nationala? Sunt politicile institutiei (daca exista) in concordanta cu cadrul international privind
drepturile omului? Cum se pot asigura intermediarii ca actiunile lor asupra tinerilor cu
dizabilitati locomotorii si mesajele pe care le transmit acestora sunt in concordanta cu cadrul
international privind drepturile omului?

Acest manual contine exercitii care au scopul de a clarifica conceptul drepturilor sexuale ca
drepturi ale omului si de a raspunde catorva din intrebarile de mai sus.

Nota: In cadrul pregatirii discutiilor cu intermediarii pe aceasta tema trebuie analizat cadrul
legal international si national privind drepturile omului. Manualul de bune practici prezinta
link-uri cu cadrul international si cel al Uniunii Europene privind drepturile sexuale ale tinerilor
cu dizabilitati.

Exercitii sugerate:

e Chestionar “Sex si lege”

e Explorarea legislatiei, politicilor locale, instructiunilor si practicilor profesionale — Studii
de caz

e Perceptii
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e Actiune in instanta
e Drepturi sexuale
e Studiu privind drepturile omului

Valori si atitudini

intelegerea valorilor intermediarilor este importanta deoarece ele determina si influenteaza
comportamentul si atitudinile lor.

Valorile ne determina comportamentul si ne motiveaza actiunile. Convingerile afecteaza nu
numai comportamentul unui individ ci si pe cel al unei organizatii. Ele sunt generate de religia
noastra, de mediul social, cultura, educatia, varsta, sexul si identitatea sexuala, experienta si
orientarea sexuala.

Valorile noastre pot determina abilitatea noastra de a identifica, stopa si reactiona in fata
unui abuz. Ele pot influenta si dorinta noastra de a educa persoanele cu dizabilitati
locomotorii n privinta sexului, sanatatii sexuale si a relatiilor.

Manualul contine exercitii care urmaresc clarificarea valorilor si opiniilor intermediarilor cu
privire la sex gi sexualitatea tinerilor cu dizabilitati locomotorii si care au scopul de a atrage
atentia asupra posibilelor conflicte intre valorile si normele personale, pe de o parte, si cele
profesionale, pe de alta parte. Este important pentru echipa sa aiba un punct de vedere
comun: sa poata sustine Tn mod adecvat persoanele in dezvoltarea lor sexuala si, in acelasi
timp, sa ofere sprijin pentru personalul profesional.

Exercitii sugerate:
Continuum-ul sexualitatii
Mituri

Povestea mea

Afirmatii

Sexualitatea si cultura
llustrate

Sistemul de valori

Cunostinte despre sex, sexualitate si alte concepte SDSR

Intermediarii trebuie nu doar sa se simta increzatori atunci cdnd vorbesc despre sex i
sexualitate, ci trebuie sa aiba si informatii corecte si sa inteleaga toate conceptele
relevante.

Aceasta sectiune sugereaza exercitii care pot fi folosite pentru a imbunatati cunostintele
intermediarilor in domeniul SDSR.

Exercitii sugerate:

e Cunostinte despre grupul tinta si sexualitate
e Corpul uman

e Sexualitatea: concept si dimensiuni




Definitia Organizatiei Mondiale a Sanatatii pentru sanatatea sexuala
Corpul uman

Corpul uman (2)

Dezvoltarea sexuala

Provocari emotionale si psihice in pubertate

Lista cu zone si activitati sexuale — senzuale

Cum o spun?

Terminologie

Oferirea de informatii si sfaturi SDSR

Tema sex gi a sexualitate nu trebuie sa fie tabu in conversatjiile si discutiile noastre cu
persoanele cu dizabilitati locomotorii. Ei trebuie sa poata sa ii intrebe pe cei care fii ingrijesc,
iar acestia trebuie sa poata sa raspunda, sa le ofere sfaturi sau cel putin sa ii indrume catre
0 persoana care are mai multe cunostinte si competente in materie.

Aceasta sectiune contine exercitii care permit intermediarilor sa isi exerseze abilitatile de a
vorbi despre sex i sexualitate cu persoanele cu dizabilitati locomotorii, sa raspunda
intrebarilor lor, sa le dea sfaturi si sa le ofere informatii despre sexualitate intr-un limbaj usor
de infeles.

Exercitii sugerate

Conditii necesare pentru a vorbi despre sex
Incepe cu Introducerea

Intrebari despre sexualitate

Carusel

Carusel (2)

Lucrul cu materialele IEC pentru clientii vostri

Implementarea schimbarii in organizatie — prevenirea si raspunsul la abuz

Intermediarii trebuie sa fie sustinuti de superiorii lor, directori si organizatie pentru ca
schimbarea sa aiba loc. Daca acestia trebuie sa dezvolte abilitafile tinerilor sa se
protejeze impotriva violentei si abuzului sexual, atunci in cadrul institufiei unde traiesc
tinerii sau Tsi petrec cea mai mare parte a timpului, trebuie sa se implementeze schimbari
structurale.

In institutie se impun schimbari pentru a se asigura functionarea unor mecanisme care
e vor raspunde la comportamentul neadecvat si abuz;
e vor preveni existenta comportamentului neadecvat si a abuzului si
» vor imbunatati calitatea vietii (sexuale) a tinerilor cu dizabilitati locomotorii.

Exercitiile din acest capitol vor ajuta intermediarii si pe toti cei care lucreaza in aceeasi
institutie/organizatie sa faca primii pasi in a induce schimbarea in aceste trei arii.

Exercitii sugerate
e Caruselul corpului
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e Sa construim o casa

e Inhibam sau facilitam...?

e Drepturile sexuale ale tinerilor cu dizabilitati locomotorii

e Sistemul steguletului

e Sexualitatea pe agenda noastra

e Planifica — realizeaza — studiaza - actioneaza

e Abuzul sexual intr-o situatie de ingrijire — studiu de caz
Evaluare

Ce am invatat si cum vom integra cele invatate in vietile noastre de zi cu zi?

Exercitii sugerate

e Pana sau aluna?

e Lucrurile pe care le voi studia

e Sunt in stare sa raspund la intrebari?
e Scara colegialitatii

invatad mai mult — resurse si instrumente

Cele mai multe dintre exercitiile care sunt incluse in acest manual fac parte din instrumentele
create de Asociatiile Membre ale IPPF EN care au dezvoltat acest manual. O scurta
descriere a fiecaruia dintre aceste instrumente si alte resurse relevante pot fi gasite online si
nu fac parte din versiunea tiparita a manualului.




EXERCITII
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Acordurile PASACESOR

Subtitlu

Acest acronim rezulta dintr-un numar de reguli pe care le agreezi
cu grupul inainte de a incepe sesiunea

Obiective

Sa creezi o atmosfera sigura in cadrul grupului.
Sa dezvolii o relatie de incredere atat intre instructori si
studenti cat si a studentilor intre ei

Materiale necesare

Tabla de scris/Flipchart
Fisa PASACESOR

Durata

15 minute

Metodologie

Solicitati grupului sa respecte un numar de reguli pe timpul si
dupa incheierea sesiunilor.

Scrieti literele PASACESOR una sub alta pe tabla de
scris/flipchart. Completati cuvantul pentru fiecare litera si

explicati semnificatia.

Pentru a incheia, intrebati daca fiecare este de acord cu
regulile propuse.

Participantii pot propune adaugarea unor noi reguli.

Ghid si puncte de
discutie pentru

Asigurati-va ca regulile sunt si raman usor vizibile pe
parcursul lectiei astfel incat intotdeauna sa se poata face

facilitator referire la ele.
sau
e Daiti fiecarui participant o fisa cu reguli.
Sursa Sensoa, “Goede Minnaars “ (Good Lovers)
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Fisa de lucru — PASACESOR

Ne vom concentra pe urmatoarele reguli in timpul si dupa terminarea sesiunilor de lucru:

P - Privat

Aspectele personale discutate in cadrul grupului sunt confidentiale si raman in cadrul
grupului. Nu folosim in alte situatii lucrurile pe care le auzim aici; aceasta regula se aplica si
instructorilor.

A - Activ
Fii activ in grup. Noi iti oferim o mul{ime de posibilitati pentru a determina despre ce vrei sa
vorbesti astazi, deci nu astepta pasiv ca altcineva sa preia initiativa.

S — Selectiv

Fii selectiv in ceea ce spui si in ceea ce nu spui. Nu totul este adecvat spre a fi impartasit cu
toata lumea si este in regula sa iti pastrezi sentimente si ganduri pentru tine daca nu te simti
confortabil sa le impartasesti grupului.

A - Asculta
Daca ne ascultam unii pe altii, vom avea o discutie mai buna.

C - Cultura
Cultura mea este unicul mod in care am invatat sa respect valorile si traditiile. Pot sa imi
respect cultura si respect si cultura celorlalii.

E - ,Eu”
Vorbim despre noi ingine, despre experientele si sentimentele noastre, despre parerile
noastre etc. Suntem deschisi si onesti in ceea ce spunem.

S - Sexualitate

Sexualitatea nu inseamna numai sa te culci cu cineva; sexul este prezent si in mintea si
sentimentele tale. Vorbim despre toate formele de sex si toata lumea poate sa se alature
discutiei. In felul in care privim sexul sunt diferente majore intre culturi diferite si oameni
diferiti (barbati si femei, tineri si batrani).

O - Orientarea
Oamenii pot fi heterosexuali, homosexuali, lesbiene sau bisexuali. Indiferent de orientarea ta
sexuala, retine faptul ca fiecare este unic si merita sa fie respectat.

R - Résul

Umorul este important si este bine sa descarcam subiectele foarte tensionate. Cu toate
acestea, nu este acceptabil sa radem de ceilalti. Este important sa si ascultam, nu numai sa
vorbim.

21
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Prezentati-va

Subtitlu

Solicitarea de prea multe detalii

Obiective

Sa dezvoltam constientizarea cu privire la respectare dreptului la
intimitate al oamenilor cu dizabilitati locomotorii.

Materiale necesare

Nu

Metodologie

1. Cereti participantilor sa se prezinte grupului:

Cereti-le sa isi spuna numele, functia etc.(lucruri uzuale) si
Adaugati ca vreti sa stiti si varsta lor/greutatea/orientarea
sexuala.

2. Acordati-le un moment pentru a reflecta. In realitate, voi nu
aveti nevoie de aceste informatii de detaliu, ii faceti sa creada

pentru o clipa la ce va asteptati ca ei sa impartaseasca grupului.

3. Reasigurati-i din nou ca voi nu vreti sa aflati greutatea
lor/varsta lor/orientarea lor sexuala.

4, Tntreba’gi—i cum s-au simtit in fata acestor intrebari.

Ghid si puncte de
discutie pentru

Acest exercitiu va permite participantilor sa experimenteze
aceleasi sentimente pe care le au clientii lor atunci cand le sunt

facilitator adresate tot felul de intrebari personale. Este o experienta
interesanta pentru ca cei mai mulli participanti nu realizeaza
faptul ca ei le cer clientilor lor tot felul de informatii pe care ei
insisi nu le-ar impartasi altora.

Sursa Sensoa — Asociatia membra IPPF din Belgia
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Prezentati-va (2)

Subtitlu “‘Cautat”

Obiective Participantii se prezinta celorlalti si se cunosc intre ei.
Participantii experimenteaza un exercitiu pe care |-ar putea folosi
in sesiunile lor cu persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Materiale necesare e Material de lucru — ,Cautat”
e Aparat de fotografiat Polaroid pentru a face fotografii

Durata 5 minute pentru fiecare participant

Metodologie 1. Datifiecarui participant un afis “Cautat”

2. Acordati participantilor 5 minute pentru a completa afisul: cine
sunt, ce le place si cu ce se ocupa.

3. Cereti fiecarui participant sa se prezinte pe scurt pe baza
informatiilor pe care le-a mentionat pe afis.

4. Faceti fiecarui participant o fotografie si atasati-o pe afisul lor.

5. Puneti afigele pe perete pentru ca informatiile sa fie vizibile

tuturor.
Ghid si puncte de Acesta este un exercitiu pe care intermediarii il pot face cu
discutie pentru persoane cu dizabilitati locomotorii. Afisul este foarte elocvent.
facilitator
Daca persoanele cu dizabilitati locomotorii au probleme cu
scrisul, acest exercitiu poate fi facut prin folosirea imaginilor
preluate din media si cu ajutor din partea intermediarului sub
forma unui scurt interviu.
Sursa Pro Familia — Asociatia membra IPPF din Germania
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Fisa de lucru - Cautat
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Cunoaste grupul tinta
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Amicul tau de calatorie

Obiective

A-i aduce pe participanti cat mai aproape de grupul lor tinta.

Metodologie

e Cereti participantilor sa descrie un tanar cu dizabilitati
locomotorii pe care il cunosc mai mult sau mai putin.

e Aceasta persoana va fi “Amicul lor de calatorie” pe durata
instruirii. Ori de cate ori va fi posibil, ei vor asocia cu aceasta
persoana exercitiul pe care il fac in cadrul instruirii — spre
exemplu:

o Care ar fi experienta lui/ei?
o Ce limbaj sexual foloseste el/ea?
o Ar putea el/ea sa fie victima unui abuz sexual? De ce?

e Cereli fiecarui participant sa prezinte grupului amicul lui de
calatorie.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Puteti alege sa-i lasati pe participanti sa intre in rolul amicului de
calatorie pe care l-au ales. In acest caz, fiecare participant se
prezinta cu ” Eu sunt... * si, spre exemplu, poate spune “Nu am
primit nici un fel de educatie sexuala, dar pretind ca stiu tot”. In
exercitiul care urmeaza facilitatorul poate sa aleaga aceasta
optiune. In acest fel, discutiile pot fi mult mai profunde. Cu toate
acestea, unii participanti pot considera aceasta abordare ca

X6

“ciudata” si se pot opune.

Poti incuraja participantii sa faca diferenta intre fapte si cum il
percep ei pe amicul lor, prin intrebari de tipul:

e Ce stii despre el/ea?

e De ce crezi asta?

e Cum se face ca tu crezi asta?
e (e te face sa crezi asta?

Poti sa ii incurajezi pe participanti chiar sa se consulte cu amicul
lor de calatorie. Cum ar experimenta el diferite situatii?

Sursa

Rutgers WPF, Manual de instruire dezvoltat pentru instruirea de
baza ,Sexuality in the JJI” (nepublicat)
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Maslow — lerarhia nevoilor

Obiective

Participantii vor deveni constienti de nevoia de baza a tinerilor cu
dizabilitati locomotorii de a avea relatji sexuale.

Materiale necesare

¢ Maslow — Piramida nevoilor (formular necompletat)
e Carduri cu nevoile definite de Maslow
e Maslow - Structura ierarhiei nevoilor

Durata 40 minute: 10 minute introducerea; 20 minute pentru activitate;
10 minute pentru discutii si concluzii
Metodologie o Cereti participantilor sa se grupeze cate 3 sau 4.

o Dati fiecarui participant formularul cu piramida impreuna cu
cardurile cu cuvinte care reprezinta fiecare nevoie din
piramida.

o Cereti fiecaruia sa puna cuvintele pe fiecare nivel dupa
propria ordine privind nevoile de baza (fiziologice), siguranta,
nevoile sociale, respectul de sine si realizarea personala.
Carui nivel apartine fiecare nevoie, dupa parerea lor?

e Cereti participantilor sa explice rezultatul muncii lor.

e Aratati participantilor piramida lui Maslow si discutati cum au
pozitionat grupurile nevoile lor in comparatie cu piramida lui
Maslow. Acordati o atentie speciala nivelului pe care au
asezat sexul si intimitatea sexuala.

e Cereti participantilor sa discute aceasta structura in termenii
nevoilor tinerilor cu dizabilitati locomotorii si masura in care
aceste nevoi sunt satisfacute. Care sunt nevoile
nesatisfacute? Unde ar ageza persoanele cu dizabilitati
locomotorii sexul si intimitatea pe piramida?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

In timpul acestui exercitiu acordati atentie locului in care
participantii pun ‘sex’ pe structura piramidei.

Aceasta piramida a nevoilor este aceeasi pentru fiecare fiinta
umana - inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii. Cu
toate acestea, acest lucru nu inseamna ca toate nevoile sunt
satisfacute pentru fiecare fiinfa umana.

Aceasta discutie poate genera ideea ca fiecare are o definitie
diferita pentru ce este ,sexul”.

Intimitatea sexuala este foarte diferita de sex. Acest lucru trebuie
subliniat si trebuie sa reprezinte o parte a discutiei in grup. Sexul
este o cerinta de baza pentru supravietuire si este pe acelasi
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nivel cu hrana, excretia, adapostul etc., in timp ce intimitatea
sexuala si relatiile sunt pozitionate mai sus pe piramida si nu
toata lumea isi satisface aceste nevoi.

Mesajul principal de subliniat este ca persoanele cu dizabilitati
locomotorii nu au acces la a beneficia si a-si exercita drepturile
de baza pentru a face sex si a avea relatii sexuale.

Sursa

Irish Family Planning Association - Departamentul de instruire,
2012.
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O interpretare piramidala a
NEVOILOR UMANE
(dupa Maslow)

MORALITATE
CREATIVITATE
| SPONTANEITATE |
| LIPSADE PREJUDECAT|
| ACCEPTAREAFAPTELOR
REZOLVAREA PROBLEMELOR

AUTODEZVOLTARE
AUTOREALIZARE
RESPECT
FANLE PRETENE ITHITATEETUALA
DRAGOSTE/DEVENIRE |

MORALITATE, FAMILIA, SANATATEA, PROPRIETATEA

SECURITATEA FIZICA, A SERVICIULUI, A RESURSELOR
SIGURANTA

http://succesulpe wordpress.com

RESPIRATIE, HRANA, APA, SEX, HOMEOSTAZIE, EXCRETIE
PSIHOLOGIC
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Fisa de lucru — Maslow - Piramida nevoilor

Faceti carduri pe care scrieti cate un singur cuvant:

Moralitate

Creativitate

Spontaneitate

Rezolvarea problemelor

Lipsa de prejudecati

Acceptarea faptelor

Auto-pretuire

Incredere

Realizare personala

Respect fata de altii

Respectat de ceilalti

Prietenie

Familie

Intimitate sexuala

Siguranta corporala

Siguranta locului de munca

Siguranta resurselor

Siguranta moralitaji

Siguranta familiei

Siguranta sanatatji

Siguranta proprietatii

Respiratie Hrana Apa
Sex Somn Homeostazie
Excretie
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Fisa de lucru- Piramida Maslow

Realizare personala

Respect de sine

lubire/apartenenta
/

Sigurantd

Nevoi fiziologice

[
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Comportamentul sexual al tinerilor cu dizabilitati locomotorii

Subtitlu Brainstorming - Exemple de comportamente sexuale ale tinerilor
cu dizabilitati locomotorii
Obiective

e Saintelegem ca persoanele cu dizabilitati locomotorii au
propria lor viatd sexuala si experiente de sexualitate.

e Sa intelegem ca sexualitatea este un concept foarte larg.

e Sa apreciem aspectele pozitive ale comportamentului sexual
si sa nu vedem sexualitatea doar ca pe o sursa a unui
comportament problematic.

Materiale necesare

Coli Flipchart, marker

Metodologie

1. Cereti participantilor sa descrie comportamentul sexual al
tinerilor cu dizabilitati locomotorii pe baza observatiilor lor.

2. Scrie exemplele lor intr-o matrice, impartindu-le in 4 grupe.
Nota: Inca nu explicati participantilor criteriul dup& care ati format

cele 4 grupe si inca nu le aratati capul de tabel si coloana din
stanga.

Negativ Pozitiv
(sexul ca problema) (sexul ca sansa)

Definitie restransa |de ex., masturbarea in
(genital) locuri publice

Definitia extinsa De ex.
(intimitate)

3. In final explicati modul de clasificare (prin addugarea capului
de tabel si a coloanei din partea stanga) si discutati:

e Sunt rubrici libere? Care anume?

e Sunt exemple foarte cuprinzatoare (cum ar fi gasirea unui
partener?)

e Sunt mentionate exemple mai multe Tn categoria definitji
lor restranse?
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4. Sunt listate mai multe comportamente in categoria celor
problematice?

5. Explicati importanta folosirii definitiei extinse si a abordarii
pozitive. Daca exemplele negative sunt predominante, dati
grupului 0 noua sarcina: sa vina cu mai multe exemple
pozitive si vedeti daca pot face acest lucru.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Explicati - conceptul sexualitatii este foarte larg si poate fi definit
in multe moduri. Toate aceste aspectele fac parte din viata
tinerilor cu dizabilitati locomotorii si ei trebuie sa aiba autonomia
propriei persoane in cea mai mare masura posibild. In mod cert,
intermediarii au responsabilitatea de a oferi sprijinul personalizat
necesar, acolo unde este nevoie, ori de cate ori este cerut.

Este foarte important pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii
sa detina controlul asupra propriilor lor vieti: ar trebui sa fie in
stare sa ia propriile decizii cu privire la relatji, sexualitate si
asupra lucrurilor pe care vor sa le faca. Amintiti acest lucru
participantilor ori de cate ori par sa il uite.

Sursa

Sensoa, ‘Draaiboek Seks en Handicap’, Karen De Wilde;
nepublicat.
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Legislatie si drepturi
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Chestionar “Sex si lege”

Subtitlu Legislatia privind protectia copiilor, a adultilor vulnerabili, sanatatji
mentale si infractiunilor sexuale
Obiective e Sa determine constientizarea, intelegerea si cunoasterea

legislatiei in aceste domenii, sa putem fie sa dezvoltam sau
sa imbunatatim politici si linii directoare pentru a le
implementa la nivel local, regional si national.

e Sa stabileasca cadrul legislativ care sa asigure protectia
copiilor vulnerabili si a adultilor tineri.

e Sa indrume institutiile/organizatiile pentru a crea sau dezvolta
politici si linii directoare referitoare la sexualitate care sa stea
la baza implementari programelor lor de instruire.

Materiale necesare

e Copii ale legislatiei nationale in domeniul protectiei copilului,
adultilor vulnerabili, sanatatii mentale si infractiunilor sexuale.

e Chestionar

e Prezentare in PowerPoint a aspectelor cheie din legislatia
aplicabila relevanta

Durata

60 minute

Metodologie

1. Dati intermediarilor chestionarele si rugati-i sa le completeze
individual.

2. Cereti-le sa discute in perechi, sa compare diferentele si
raspunsurile lor.

3. Cereti-le sa impartaseasca raspunsurile lor cu grupul si
facilitati procesul.

4. Conduceti discutia cu ajutorul prezentarii Power Point a
aspectelor cheie din legislatia aplicabila relevanta

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu are nevoie de pregatire din partea facilitatorului.

Tnainte de a face acest exercitiu, puteti cere grupului s& spuna
care sunt temerile lor referitoare la sex si sexualitatea tinerilor cu
dizabilitati locomotorii. Unele (sau multe) temeri pot avea legatura
cu legea si legislatia. Acest chestionar poate fi un mod de a
raspund acestor temeri.

Adunati chestionarele si Citi{i politicile si legislatia relevanta si
adaptati chestionarul la contextul national.
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Pregatiti o prezentare in PowerPoint care ofera raspunsul corect
la fiecare intrebare. Asigurati-va ca sunteti bine informat cu
privire la legislatie si aveti raspunsurile corecte la intrebarile din
chestionar. Nu includeti intrebari de al caror raspuns corect nu
sunteti siguri. E posibil sa aveti nevoie de consiliere juridica
pentru a va asigura ca raspunsurile voastre la fiecare intrebare
din chestionar sunt corecte.

Sursa

UKFPA

‘Good sexual health for people with learning disabilities —
Westminster Project’, Training manual for professionals
supporting people with learning disabilities, paginile 4-7

Copie electronica disponibila la IPPF EN; nu este disponibila
gratuit on-line
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Fisa de lucru chestionar legislatie,

Material de lucru - Chestionar

Chestionarul de mai jos este cel folosit in UK de UKFPA. Pentru a fi folosit Tn alta tara, el trebuie
adaptat legislatiei si contextului national.

Pot fi adaugate intrebari suplimentare privitoare la:

e  Folosirea fotografiilor (nud sau semi-nud), imaginilor si media.

e  Pentru “sexting” (trimiterea de poze nud /semi-nud unei iubite/unui iubit sau prieten) prin
camera web etc.: Sunt tinerii protejati prin lege — sau pot fi urmariti penal daca folosesc aceste poze
mai tarziu pentru a-l intimida pe celalalt tanar? Poate fi 0 asociere cu pornografia infantila?

e  Pentru educatia sexuala: este permis?

e Manipularea psihologica prin webcam (webcam grooming?): ce legislatie protejeaza tinerii
e Accesul la educatia sexuala: este obligatorie educatia sexuala?
e  Ce faciin cazul unul abuz sexual: obligatia de a raporta - obligatie de a te implica?

1. Un tanar de 16 ani cu dizabilitati poate sa-si schimbe doctorul fara consimtamantul parintilor.

Adevidrat [ Fals O Poate O

2. Conform legislatiei, este delict ca o persoana sa aiba relatii sexuale cu un copil sub ce varsta?
18 O 16 O 13 O

3. Daca un medic prescrie metode de contraceptie sau isi da acordul pentru un avort, pentru o

persoana sub 16 ani, aceasta este legal obligata sa:

Spunad parintilor [ Informeze politia O Pastreaza confidentialitatea O

4.Violul este singurul abuz sexual care poate fi comis doar de barbat.

Adevarat O Fals O Poate O

5.Pornografia: care din cele de mai jos sunt legale?

a) detinerea de materiale pornografice cu adulti

b) detinerea de material pornografic cu copii

c) detinerea de material pornografic cu adulti care arata precum copii
d) vizionarea pe internet a imaginilor pornografice care infatiseaza copii

! Grooming (manipularea psihologicd) cuprinde toate actiunile intreprinse in mod deliberat cu scopul de a se
imprieteni sau de a stabili o legatura emotionala cu un copil, pentru a-i diminua inhibitiile, in vederea pregatirii
unui atac sexual sau pentru a exploata copilul.
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e) transmiterea de material pornografic prin corespondenta

6.Poti fi condamnat pentru expunere indecenta chiar si fara intentia de a crea panica sau
suferinta.

Adevarat O Fals O Poate O

7. Este legal sa platesti pentru serviciile sexuale o persoana in varsta de 17 ani.

Adevarat O False O Poate O

8. Care este varsta la care poti consimti cu privire la actele homosexuale?

Pentru barbati: pentru femei:
14 O 14 O
16 O 16 O
18 O 18 O
21 O 21 O

9. Esteilegal sa te implici intr-o activitate sexuala cu o persoana cu tulburari mentale.
Adevarat O Fals O Poate O

10. Este ilegal pentru un ingrijitor sa intretina relatii sexuale cu o persoana cu tulburari mentale

pe care o au in ingrijire.

Adevarat O Fals O Poate O

11. Este legal sa minti o persoana cu tulburari mentale pentru a intretine relatii sexuale cu ea.

Adevarat O Fals O Poate O

12.Sterilizarea nu poate fi facuta unui adult fara acordul lui/ei.

Adevarat O Fals O Poate O

13. Un membru al personalului angajat poate fi probabil condamnat daca invata o persoana
cu dizabilitati sa se masturbeze.

Adevarat O Fals O Poate O




14. Care din aceste teste poate fi folosit pentru a aprecia capacitatea cuiva de a discerne?
(incercuiti pe cele valabile).Daca cineva este in stare sa:

a)inteleaga informatia relevanta pentru decizie

b) foloseasca sau cantareasca informatia relevanta pentru decizie

c) tina minte informatia relevanta pentru decizie

d) comunice decizia
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Explorarea legislatiei, politicilor nationale, ghidurilor si
protocoalelor profesionale

Subtitlu Studii de caz despre persoane cu dizabilitati locomotorii in situatii
de potential abuz sexual sau violenta.
Obiective Sa stabileasca o legatura intre legislatia nationala, politicile

existente privind dezvoltarea acelei legislatji si practicile nationale
folosite pentru implementarea legislatiei si a politicilor.

Materiale necesare

e Cinci studii de caz care reflecta cultura,
obiceiuri/cutume/institutii si rolurile profesionale ale
intermediarilor. Ele trebuie sa reprezinte situatii credibile
despre posibilul abuz sexual/ violenta asupra tinerilor cu
dizabilitati locomotorii.

e Copii ale legislatie nationale si ale politicilor/reglementarilor
existente cu privire la protectia copilului, a adultilor vulnerabili,
a sanatatii mentale si a infractiunilor sexuale.

e Daca institutia are politici proprii, analizati-le Tnainte de
aceasta sesiune.

Durata

45 minute

Metodologie

1. Tmpartiti participantji in grupuri mici sau perechi.

2. Cereti fiecarui grup/pereche sa aleaga doua din cele patru
sau cinci studii de caz, pe baza nevoilor lor profesionale
specifice.

3. Sau Puteti alege un studiu de caz care sa fie discutat de catre
toate grupurile/perechile.

4. Cereti-le sa identifice orice legislatie sau orice parte din
politicile referitoare la sexualitate disponibile care sunt folosite
n rezolvarea cazului si orice actiune care trebuie sa fie
intreprinsa de catre intermediarul care participa la instruire
pentru a proteja persoanele cu dizabilitati locomotorii
implicati:

a. Ce simti despre acest studiu de caz? Ce emoitii si
ganduri v-a provocat?

b. Identificati ce lege este incriminata aici? Incalca
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cineva legea (daca da, ce lege)?

c. Institutia voastra are politici care va ajuta sa
implementati legeal/legislatia?

d. Ce ati fi facut daca aceasta situatie s-ar fi
intdmplat la locul vostru de munca?

5. Cereti fiecarui grup sa prezinte in plen concluziile lor.

6. Cereti celorlalfi participanti sa dea feed-back.

Ghid si puncte de
discutie pentru

Acest exercitiu necesita o pregatire atenta. Facilitatorul trebui sa
fie bine familiarizat cu legislatia relevanta, cu politicile si

facilitator reglementarile existente.
E posibil ca institutiile sa nu aiba implementate politici cu privire
la sex si sexualitate. Acest exercitiu poate fi un punct de plecare
pentru a discuta importanta si relevanta acestor politici.

Sursa UKFPA - Asociatia membra IPPF din Anglia

‘Good sexual health for people with learning disabilities —
Westminster Project’, Training manual for professionals
supporting people with learning disabilities, paginile 8-11

Copie electronica disponibila la IPPF EN; nu este disponibila
online gratis.
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Fisa de lucru - Exemple de studii de caz

Studiul de caz A: Andrei

Andrei este un client in varsta de 14 ani cu dizabilitati locomotorii. El este foarte apropiat de
mama lui, care este singurul sau parinte si, in multe feluri, il trateaza ca pe un copil mic.
Mama lui este vazuta des cum se intinde pe patul lui si il imbratiseaza in timp ce se uita la
televizor. Andrei se supara adesea cand mama lui pleaca dupa o vizita si poate deveni foarte
agitat atunci cand ea trebuie sa soseasca. Andrei este in general tacut si inchis si refuza
prieteniile care i-au fost oferite in cadrul institutiei. Atunci cand nu este cu mama lui, Andrei
prefera propria lui companie si poate sta mult timp singur.

Intr-o zi, dupa ce Andrei si mama lui au venit de la plimbare, mergi ih camera lui Andrei sa
vorbesti cu ei despre o excursie care va avea loc saptamana viitoare. Cand bati la usa, auzi
diverse zgomote puternice, iar mama lui Andrei raspunde foarte fastacita. 1l vezi pe Andrei,
inchizadndu-si fermoarul la prohab.

Ce simii despre acest studiu de caz? Ce emoitii si ganduri {i-a provocat?
Identifica ce lege este incriminatd aici? Incalca cineva legea (dacé da, ce lege)?
Institutia ta are politici care sa te ajute sa implementezi legeallegislatia?

Daca nu, ce ar trebui facut?

Daca da, ce spun politicile referitor la aceasta situatie?

Ce ati fi facut daca aceasta situatie s-ar fi intAmplat la locul vostru de munca?
Conform legii/politicilor?

Conform practicilor din institutie?

Studiu de caz C: Mihai

Lucrezi cu persoane cu dizabilitati locomotorii care manifestd comportamente sexuale
inadecvate.

Ti s-a cerut sa vii sa lucrezi cu un tanar de 18 ani, Mihai, care atinge tinerele fete din cadrul
centrului de zi. Mihai atinge fundurile femeilor tinere cand este langa ele.

Mihai este un baiat prietenos, distractiv, caruia ii place compania altora, in special a femeilor.
Mihai este inteligent, intelege bine lucrurile si este foarte interesat de biologie la scoala.

Recent, Mihai a fost gasit cu un chilot din dantela, pentru femei, pe care acesta il lua cu el in
baie.
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Studiu de caz D: Sorin si Radu

Esti asistenta medicala si lucrezi pentru diferite organizatii. Te ocupi de educatia sexuala si
relationala in cadrul unui centru de profil. O membra a personalului vine la tine foarte abatuta
pentru ca a descoperit ca doi clienti barbati, Sorin si Radu, intretin relatii sexuale.

Sorin isi paraseste cu nerabdare camera si se duce in patul lui Radu in fiecare noapte si
sunt indicii ca relatia este reciproca pentru ca ei petrec mult timp impreuna si in timpul zilei.

Amandoi sunt bine educati.

Angajata vrea sa stie ce sa faca in privinta aceasta si {i-a cerut ajutorul.
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Perceptii

Subtitlu

Priveste aceeasi situatie din unghiuri si puncte de vedere diferite.

Materiale necesare

Studii de caz (materiale de lucru)

Metodologie 1. Formati grupuri mici gi inmanati-le studiile de caz.
2. Cereti grupurilor sa analizeze situatiile din perspectiva:
e clientului
o familiei
e organizatiei si
¢ din punct de vedere legal.
3. Fiecare grup mic va prezenta rezultatele discutiilor din grupul
lor intregii audiente.
4. Invitati-i apoi pe toti sa participe la discutii.
Sursa Pro Familia Passau
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Fisa de lucru - Studii de caz

Situatia 1.

O asistenta sociala merge la servici intr-un centru de zi pentru persoane cu dizabilitati
locomotorii. 1l remarca pe unul din clientji ei noi in celdlalt capat al autobuzului. El are 23 de
ani si locuieste cu bunica lui. Ea 1l priveste pentru o perioada si constata ca el incepe sa se
frece de ceilalti pasageri. Apoi el isi scoate penisul si incepe sa se masturbeze.

Situatia 2:

Doi barbati tineri — lon gi Luca - locuiesc intr-o institutie pentru persoanele cu dizabilitati
locomotorii. Ei par foarte apropriati, petrec mult timp impreuna, gatesc impreuna, isi petrec
serile Tmpreuna. Angajatii considera ca ei sunt homosexuali $i nu au nici o problema cu acest
lucru. Cand sunt intrebati daca sunt prieteni sau parteneri ei, evita sa raspunda.

lon are 29 de ani si nu a fost niciodata interesat de femei. Luca are 20 de ani si vine dintr-un
internat pentru baieti. Este cunoscut ca, in trecut, in acea institutie au fost cazuri de violenta
si abuzuri sexuale din partea baietilor mai mari.

Dupa un timp ei se cearta. Asistentul social se implica sa rezolve conflictul si discuta cu
fiecare dintre ei. Amandoi plang. Luca ii interzice lui lon sa mai intre in camera lui si le cere
asistentilor sociali sa ii gaseasca o iubita.

Situatia 3:

Un barbat de 50 de ani locuieste intr-un centru cu apartamente pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii. Si-a gasit de lucru - il informeaza pe asistentul social ca va incepe sa
lucreze saptamana viitoare ca centralist la spitalul pentru copii. Asistentul social informeaza
conducerea organizatiei. Conducerea institutiei isi aminteste ca medicul de la institutia unde
a stat Tnainte barbatul a mentionat ca acest client a fost implicat intr-o situatie pe teme
sexuale cu copii, neclarificata. Conducatoarea organizatie il invita pe client in biroul ei si 1l
intreaba despre trecutul lui. Clientul devine nervos si ameninta ca se va plange ca i-au fost
incalcate drepturile.

Situatia 4:

O ténara de 29 de ani cu dizabilitati locomotorii se muta dintr-o institutie inchisa intr-un
centru cu apartamente. Ea se bucura de noua ei libertate, ii place sa mearga la cumparaturi
si sa gateasca pentru ea insasi. Dupa céateva luni se pare ca s-a cam ingrasat. Asistentul
social devine suspicios - este de la hrana mai buna sau...este insarcinata. De aceea o trimit
sa fie vazuta de un medic ginecolog. Tanara ii spune medicului ca ea nu are nici o durere,
neaga ca ar fi fost implicata in relatii sexuale si refuza sa fie examinata. Ea spune asistentilor
sociali ca vizita a fost in regula si ca nu au fost descoperite probleme. Cateva saptamani mai
tarziu, asistentii sociali decid sa o duca la medicul ginecolog inca o data pentru o examinare.
Se confirma ca este insarcinata in opt luni. Tanara femeie arata surprinsa si spune ca nu are
cunostinta de vreo relatie sexuala in trecut. Nu are nici o idee cum se nasc copii, cum sunt
hraniti sau crescuti. Prin lege, centrele cu apartamente nu sunt pentru familii cu copii si nu
exista personal medical sau alt gen de personal pregatit sa ingrijeasca copii nou nascuti. Din
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punct de vedere al formalitatilor poate sa dureze cateva luni mutarea tinerei femei intr-un alt
centru social.




Proces in instanta

Subtitlu Joc de rol privind drepturile sexuale si ale reproducerii i
barierele de a exercita aceste drepturi.

Obiective Sa constientizeze intermediarii in privinta drepturilor sexuale si
ale reproducerii precum si barierele sociale, individuale sau de alt
tip care pot face ca aceste drepturi sa nu fie respectate.

Materiale necesare 1. Pregaititi un studiu de caz legat de o tema pe care vreti sa o
discutati intr-o anumita sesiune sau fi puteti ruga pe
participanti sa creeze un studiu de caz pe temele pe care ei le
considera cele mai importante.

2. Spre exemplu:"lon si Maria, doua persoane cu dizabilitati
locomotorii, au o relatie de 2 ani. Si-ar dori sa aiba un copil

dar parintii lor se opun.“Optiunile sunt nelimitate.

3. Legislatia care se aplica in acest caz.

Durata Maxim 10 minute pentru fiecare studiu de caz. in functie de cate
studii de caz doriti sa discutati.

Metodologie 1. Explicati faptul ca veti simula un proces in instanta.

2. Aveti nevoie de un judecator, un procuror gi un avocat al
apararii. Rugati trei voluntari sa joace aceste roluri. Puteti
avea si un juriu care sa decida care parte a adus cele mai
bune argumente.

3. Dalti participantilor un caz pe care sa-l discute sau cereti-le sa
creeze un caz pe loc.

4. Cereti acuzarii sa pledeze impotriva barierelor; apoi, apararea
ar trebui sa incerce sa apere aceste bariere. Cateodata e
posibil ca ei sa actioneze impotriva propriilor lor convingeri.

5. Infinal, cereti judecatorului sa ia o decizie si, daca aveti si
jurati, le Puteti cere sa comenteze pentru ambele parti si sa
dea decizia.

6. Puteti sa incheiati sesiunea consultand legislatia: ce spune
legislatia?

Ghid si puncte de Este important sa retineti intrebarile principale pe care vreti sa le
dezbatetfi. Ce subiect este “fierbinte” intr-un anumit moment?




discutie pentru
facilitator

Obiectivele principale sunt exersarea abilitafilor de dezbatere si
sa infelegem mai bine aspecte importante pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii, care arareori sunt discutate asa cum ar
trebui, adica din perspectiva oportunitatilor si barierelor. Cerand
profesionistilor sa discute aceste aspecte si punandu-i in situatia
de a veni in apararea unor aspecte despre care nu sunt pregatiti
sa vorbeasca, ei vor intelege mai bine problema respectiva.
Prezenta altor persoane care ii ascultd ii va face nepartinitori.
Punctele de vedere diferite si simularea unor situatii in care
trebuie sa apere puncte de vedere care difera de ale lor, va ajuta
familiile si profesionistii pentru a gestiona anumite situatii si
pentru a apara drepturile tinerilor cu dizabilitati locomotorii.

Sursa

APF Portugal - Asociatia membra IPPF din Portugalia

Aceasta activitate nu a fost publicata si nu face parte din niciun
set de materiale produse pentru comercializare.
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DREPTURI SEXUALE

Obiective

¢ Introducerea conceptului de drepturi sexuale si asocierea lor
cu grupul {inta.

o Cresterea constientizarii dilemelor si a diferitelor puncte de
vedere privind grupul tinta si sexualitatea.

Materiale necesare

o Definitia drepturilor sexuale formulata de Organizatia
Mondiala a Sanatatji (material de lucru)

e |IPPF - declaratia privind drepturile sexuale - brogura care
prezintd modul cum se aplica aceste drepturi in cazul tinerilor
cu dizabilitati

Metodologie

1. Sarcina individuala, Tn perechi sau pe grupuri.

2. Cereti participantilor sa formuleze un top cu 10 drepturi
sexuale pentru oamenii din intreaga lume.

3. Faceti un inventar al rezultatelor si discutati-l in plen.

4. Comparati lista cu drepturile sexuale formulate de OMS si
IPPF.

5. Cereti participantilor sa aplice aceste drepturi in cazul tinerilor
cu dizabilitati locomotorii (sau amicului lor de calatorie).

6. Tntreba’gi—i cum pot deveni realitate aceste drepturi pentru
persoanele cu dizabilitati locomotorii? Care sunt
responsabilitatile intermediarilor si ale tinerilor cu dizabilitati
locomotorii pentru a asigura respectarea acestor drepturi.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Persoanele cu dizabilitati locomotorii sunt indreptatiti sa aiba
aceleasi drepturi ale omului si drepturi sexuale, ca orice alta fiinta
umana. Totusi, in realitate, e posibil ca ei sa nu aiba acces la
aceste drepturi. Cum pot intermediarii sa ii sustina pentru
respectarea acestor drepturi? Ce responsabilitati au persoanele
cu dizabilitati locomotorii, intermediarii lor si factorii de decizie
politici pentru a asigura respectarea drepturilor tinerilor cu
dizabilitati locomotorii?

Fiecare drept sexual vine cu responsabilitati - nu numai pentru
persoanele cu dizabilitati locomotorii care sunt indreptatiti sa aiba
acel drept, ci si pentru intermediari si alfi factori implicati.

Persoanele cu dizabilitati locomotorii au dreptul de a face greseli
si de a avea experiente rele. Trebuie sa gasim un echilibru
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rezonabil intre a-i ghida catre autonomie si a le asigura, in
acelasi timp, protectia.

Sursa

RutgersWPF - Asociatia membra IPPF din Olanda, Annelies
Kuypers

Acest exercitiu face parte dintr-un curs de formare intern care nu
a fost publicat.
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Fisa de lucru — Drepturi Sexuale

Definitia drepturilor sexuale formulata de Organizatia Mondiala a Sanatatii,
2002

Drepturile sexuale cuprind drepturile omului care sunt deja recunoscute de legile nationale,
documentele internationale privind drepturile omului si alte declaratii de consens. Ele includ
drepturile tuturor persoanelor, fara constrangere, discriminare si violenta la:

» cele mai nalte standarde ale sanatatii sexuale care pot fi atinse, inclusiv accesul
la servicii de sanatate sexuala si a reproducerii;

* cautarea, primirea si impartasirea informatiilor referitoare la sexualitate;

* educatia sexual3;

* respect pentru integritatea corporal3;

+ alegerea partenerului;

+ decizia de a fi sau a nu activ sexual;

* relatjii sexuale consensuale;

» casatorii consensuale

» decizia de a avea sau nu copii si cand sa ii aiba si

» dorinta de a avea o viata sexuala satisfacatoare, sigura si placuta.

Exercitarea responsabila a drepturilor omului implica ca fiecare persoana sa respecte
drepturile celorlalti.

Declaratia drepturilor sexuale formulata de IPPF
Drepturile sexuale ale persoanelor cu dizabilitati

In octombrie 2008, International Planned Parenhood Federation (IPPF) a publicat Drepturile
sexuale: o declaratie IPPF care se adauga Cartei IPPF privind drepturile sexuale si ale
reproducerii. Declaratia a fost creata pentru a se asigura ca drepturile sexuale, ca drepturi
ale omului, sunt respectate si indeplinite astfel incat fiecare individ sa aiba controlul,
libertatea si optiunea de a face alegeri in viata sa sexuala si reproductiva. Drepturile sexuale
si ale reproducerii se bazeaza pe instrumentele internationale referitoare la drepturile omului
si sustin principiul conform caruia libertatea sexuala si a reproducerii este in centrul unei vieti
satisfacute si implinite. Privarea persoanelor de libertatea lor sexuala si reproductiva le
blocheaza capacitatea de a-gi trai viata conform valorilor si sistemului de convingeri proprii.
in timp ce Declaratia face referire la drepturile sexuale si ale reproducerii in sensul cel mai
larg, aceasta brogsura, dezvoltatd de Asociatia de Planificare Familiala din Anglia (UKFPA),
filiala din Irlanda de Nord, folosind zece Articole din Declaratie, se concentreaza pe drepturile
persoanelor cu dizabilitati de invatare la sanatate sexuala si bunastare gi pe recunoasterea
acestor persoane ca fiinte sexuale. Materialul este relevant si poate fi folosit de asemenea si
pentru intelegerea drepturilor sexuale si reproductive ale persoanelor cu dizabilitati
locomotorii.

Articolul 1: Dreptul la egalitate, protectie egala in fata legii si eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe sex, sexualitate si gen.
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Fara nici o exceptie, sexualitatea este parte integranta a fiecarei fiinte umane. Fiecare are
dreptul sa beneficieze de toate drepturile sexuale pentru a putea fi parte activa in procesul
economic, social, cultural si politic al societatii sale.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa li se recunoasca sexualitatea ca un aspect pozitiv al
vietii lor si de a fi protejati prin lege impotriva discriminarii.

Articolul 2: Dreptul la participare al tuturor persoanelor, indiferent de sex, sexualitate
sau gen

Fiecare este indreptatit sa influenteze deciziile asupra aspectelor care afecteaza direct
sanatatea si bunastarea lui.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul la sprijin $i advocacy pentru a participa pe deplin la
dezvoltarea si implementarea politicilor referitoare la sanatatea sexuala si reproductiva, fara
bariere sau conditionari.

Articolul 3: Dreptul la viata, libertate, securitatea persoanei si integritate corporala

Serviciile medicale pentru femei nu trebuie sa se bazeze pe nici un fel de alte considerente
decat asigurarea bunastarii ei si nici o femeie nu trebuie obligata sa aiba copii.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul la educatie si sa invete sa-si intareasca capacitatea de a
accesa unitati medicale, servicii si conditii care sa le dea posibilitatea sa faca alegeri
consensuale, informate si sa ia decizii cu privire la sanatatea lor sexuala si reproductiva.

Articolul 4: Dreptul la intimitate

Fiecare are dreptul de a nu fi victima interferen{elor subiective in intimitate proprie, inclusiv in
cadrul accesului la servicii de sanatate reproducerii.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul ca intimitatea lor sa fie respectata si sustinuta si sa fie
impartasita doar cu cei direct implicati in decizii consensuale referitoare la sexualitatea lor,
comportamentul lor sexual si intimitatea lor, fara interferente arbitrare.

Articolul 5: Dreptul la autonomia personala si la recunoastere in fata legii

Fiecare are dreptul sa fie recunoscut in fata defii si sa ia decizii cu privire la viata lui, intr-un
mediu fara discriminare, violenta sau abuz.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul la un proces de evaluare transparent gi riguros care sa le

permita:

e sa decida in mod liber in aspectele referitoare la sexualitate;

e safsi aleaga partenerii sexuali si

e sa caute sa experimenteze totalitatea potentialului si placerilor sexuale intr-un cadru legal
lipsit de discriminare si cu respectarea celor din jur.
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Fiecare are dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie fara amestecul altor
persoane. Pe de alta parte, fiecare are dreptul de a avea acces la servicii de sanatatea
reproducerii fara interferente ale constiin{ei personale si a religiei.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul sa dezvolte propriul sistem de valori i sa igi exprime
propriile opinii referitoare la sexualitate si relatii, sa aiba acces la servicii de ingrijire a
sanatatii sexuale si reproductive, fara amestecul credintelor si convingerilor religioase ale
altor persoane.

Articolul 7: Dreptul la sanatate si la beneficiile progresului stiintei

Fiecare are dreptul la servicii medicale de cea mai buna calitate posibila, inclusiv totalitatea
ingrijirilor in domeniul sanatatii lor sexuale si reproductive si sa se bucure de beneficiile
progresului stiintei.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul de a avea acces la servicii de ingrijire a sanatatii sexuale
si reproductive de inalta calitate, adaptate nevoilor lor speciale, inclusiv la folosirea unui
limbaj accesibil de catre personalul medical.

Articolul 8: Dreptul educatiei si informare
Fiecare are dreptul la educatie si informare prezentate intr-o maniera obiectiva, critica si
pluralista.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul la educatie relationala gi sexuala complexa, bazata pe
crestere si dezvoltare personala, care sa le permita sa isi dezvolte abilitati pentru a-si
exercita drepturile sexuale.

Articolul 9: Dreptul de a alege daca sa se casatoreasca sau nu, sa fondeze si sa
planifice o familie si de a decide daca, cand si unde sa aiba copii.

Fiecare are dreptul sa decida liber si responsabil daca sa se casatoreasca sau sa nu o faca
si sa decida daca si cand sa aiba copii.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul de a intra liber si pe deplin consimtit intr-o casatorie sau alt
aranjament partenerial si sa decida daca vor avea copii.

Articolul 10: Dreptul de a trage la raspundere

Fiecare are dreptul la masuri educative, legislative, judiciare si de alt tip, eficiente, adecvate
si accesibile si de a cere ca cei care au responsabilitatea de garanta drepturile sexuale sa fie
trasi la raspundere pentru sarcinile care le revin.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul sa traga la raspundere pe cei care in mod ilegal cauta sa
le violeze drepturile sexuale.

e Pentru explicatii mai detaliate ale fiecarui articol al Declaratiei, citii Drepturile Sexuale:
Declaratia IPPF(2008)
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Studiul Drepturile omului

Materiale necesare

e Fisa de lucru: Studiul Drepturile omului
e Optional: fisa de lucru - Instrumentele privind drepturilor
omului.

Metodologie

1. Daiti fiecarui participant o copie a Studiului Drepturile omului.

2. Cereti participantilor sa completeze ambele parti ale
exercitiului singuri. Pe durata exercitiului, amintiti-le sa se
concentreze pe propria lor persoana si pe propriile lor vieti.

3. Tmpértiti participantii pe perechi sau grupuri mici si cereti-le
sa-si impartaseasca parerile si sa discute:
e sase drepturi pe care nu vor sa le piarda;
e de ce au ales aceste sase drepturi si
e impactul pierderii acestor sase drepturi asupra vietilor
lor.

4. Discutati in plen:
e Cum s-au simtjt facand acest exercitiu?
o A fost dificil sa identifice cele sase drepturi?
e Ce probleme a evidentiat exercitiul?

Ce drepturi sunt comune tuturor?

De ce sunt aceste drepturi importante?

e Legatura cu drepturile omului.

5. Intrebati participantii in plen sau in grupuri mici cum s-ar simti
si comporta la trei ani dupa ce si-ar pierde aceste drepturi si
cum s-ar schimba vietile si relatiile lor. Tntreba’gi—i despre
sexualitate si exprimarea sexuala si cum ar fi acestea
afectate.

6. Cereti participantilor sa se gadndeasca la ce fel de oameni si-
ar dori sa—i ajute sa supravietuiasca si sa traiasca daca
aceasta ar deveni realitatea lor.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Cei mai multi participanti vor alege drepturile esentiale, cum ar fi:
viata privata, sa fie ascultati, bunastarea proprie si a familiei si
apoi ar alege drepturi specifice individului cum ar fi: sa iasa in
oras cu prietenii si sa citeasca ce vor etc. Este important sa
exploram drepturile esentiale mai intai si apoi drepturile
individuale. Cu toate ca drepturile esentiale cum ar fi bunastarea
copiilor si a familiei nu se pot conecta imediat cu sexualitatea si
exprimarea sexuala, este important sa facem aceste conexiuni.
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Fiti pregatiti sa dati mai multe explicatii cu privire la drepturile
omului.

Sursa

©FPA Georgie McCormick
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Fisa de lucru - Studiul Drepturilor Omului

Dreptul de a...

... Imi da acordul inainte ca oamenii sa faca lucruri pentru mine

.. bea ceva cu un prieten

.. merge la culcare cand vreau

.. citi orice vreau si oricand vreau, in limita legii

.. cauta un loc de munca

.. merge la cursuri de seara

.. avea o relatie sexuala

.. avea o viata privata

...folosi transportul public

... avea copii

.. face propriile cumparaturi

.. alege propriile haine

.. fi ascultat

.. alege propria metoda de contraceptie

.. a fi reprezentat in fata legii atunci cand sunt discriminat
. a lua propriile decizii referitoare la persoana cu care fac sex

.. avea relatii sexuale intr-un loc privat si confortabil

.. Imi exprima opinia si sa se tina cont de ea

.. fi singur cand vreau

.. spune DA si NU atunci cand vreau

.. lua decizii cu privire la propria mea bunastare

.. lua decizii cu privire la bunastarea familiei si copiilor mei
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Fisa de lucru pentru exercitiu — Studiul Drepturilor Omului

Vi s-a dat o lista cu cateva dintre drepturile de baza ale omului. Datorita unei legislatii noi,
fiecare trebuie sa renunte la sase drepturi. inainte de a se lua orice decizie cu privire la care
vor fi cele sase drepturi, guvernul a initiat un studiu pentru a afla care sunt cele mai
importante drepturi pentru oameni si ce impact ar avea pierderea acestor drepturi asupra
vietilor lor.

Din lista, alegeti sase drepturi pe care in mod sigur nu vreti sa le pierdeti.
Sectiunea 1
Scrieti-le mai jos, in spatiile disponibile

1.

2.

Sectiunea 2

Ganditi-va cum ar putea fi afectata viata voastra in urmatorii trei ani daca afi pierde aceste
drepturi. Scrieti cateva schimbari care s-ar putea produce in viata voastra.
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Valori si atitudini
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Continuum-ul sexualitatii

Subtitlu Joc de carti in care se discuta termenii sexuali acceptabili i
inacceptabili in strAnsa legatura cu propriile norme si valori.

Obiective Explorarea, impartasirea si discutarea valorilor personale si
profesionale referitoare la termenii sexuali. Ce teme nu s-ar simti
confortabil sa discute?

Materiale necesare e Un pachet de carti de joc cu diversi termeni sexuali
(heterosexualitatea, sarcina la adulti, sexul oral, paternitatea
etc.) care constituie teme potentiale de educatie sexuala.

e Un pachet de carti de joc cu termeni care pot fi creati pe loc
pe baza termenilor acceptabili din punct de vedere cultural.

Durata 45 minute

Metodologie 1. Tnainte de a incepe acest exercitiu, asigurati-va c4 ati creat un
mediu sigur pentru a discuta aspecte care pot fi sensibile
pentru participanti. Faceti referire din nou la setul de reguli de
la inceputul sesiuni (de ex., PASACESOR).

2. Tmpérti’gi participantii in grupuri de 4-6.

3. Puneti un pachet de carti cu fata in jos in mijlocul mesei
fiecarui grup.

4. O carte pe care scrie “ inacceptabil” si alta pe care scrie
“acceptabil” sunt puse pe laturi opuse ale mesei.

5. Cereti unui participant sa traga o carte.

6. Cereti participantului sa defineasca propria intelegere a
termenului si sa puna cartea in spatiul continuu dintre
acceptabil si inacceptabil, in functie de cat considera ca este
de acceptabila sau inacceptabila folosirea termenului
respectiv.

7. Cereti celorlalti membri ai grupului sa isi exprime opinia din
punctul de vedere al propriilor lor valori.

8. Participantii pot incerca sa convinga persoana care a ales
cartea sa o mute.

9. Pozitionarea finala a cariii este decisa de persoana care a




tras cartea.

10. Urmatorul participant din grup trage o noua carte si procesul
se reia pana cand pachetul de carii se termina.

11.1n final, cereti grupului pareri despre exercitiu. Discutati cum
valorile si normele lor le pot influenta actiunile.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Participantii nu pot refuza sa puna o carte de joc in spatiul dintre
cele doua extreme - acceptabil si inacceptabil. Ei trebuie sa
plaseze cartea si sa asculte argumentele celorlalti participanti din
grup. Persoana care a tras cartea va avea puterea de decizie
despre locul unde va plasa cartea in final.

Intrebati o persoana care nu vrea s& discute un anumit cuvant: ce
te face sa nu vrei sa discuti despre acest cuvant? De ce? Ce
putem face pentru tine?

Poti incerca sa provoci aceasta persoana: daca nu vrei sa discuf;
acest termen aici nu o vei discuta nici cu persoanele cu
dizabilitati locomotorii? Ei au dreptul la educatie sexuala si
relationala. Ti poti proteja discutand cu ei.

Acest exercitiu va va arata cat de confortabil se vor simii sa
discute si sa vorbeasca despre anumite teme cu persoanele cu
dizabilitati locomotorii. Daca valorile $i normele personale fac
anumite teme inacceptabile, intermediarii trebuie sa devina
constienti despre modul in care acest lucru afecteaza
comunicarea acestor teme tinerilor cu dizabilitati locomotorii.

Intelegerea valorilor oamenilor este importanta in determinarea
comportamentului (de ex.: identificarea unui posibil abuz si limbaj
cu tenta sexuala, abilitatea de a opri si a gestiona un abuz,
dorinta de a educa persoanele cu dizabilitati locomotorii pe teme
de sex, sanatate sexuala si relatii etc.)

Ce sunt valorile?
e Ele conduc comportamentul nostru, ne motiveaza
actiunile.
e Sunt principii sau standarde conform carora actionam.
e Sunt convingeri atat de puternice incat afecteaza
comportamentul unui individ sau al unei organizatii.

Ce genereaza valorile?
e religia
e provenienta culturala/sociala
e clasa sociala
e educatia/informatia
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e convingerile
e experientele si
e alti factori pe care ii pot numi participantii.

Sursa

UKFPA - Asociatia membra IPPF din Anglia

‘Good sexual health for people with learning disabilities —
Westminster Project’, Manual de formare pentru profesionisti
care ajuta persoane cu dizabilitati de invatare, paginile 14-16

Copie electronica disponibila la IPPF EN; nu este disponibila
gratuit online.
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Fisa de lucru — Continuum-ul sexualitatii

Mai jos este prezentata o lista cu teme posibile de discutat si utilizat, sugerata de Asociatia
de planificare familiala din Anglia (UKFPA). Pachetul de carti contine cuvinte care pot fi
adaptate pe plan local cu cei mai potriviti termeni din punct de vedere cultural.

Identitate si imagine despre sine

Relatji

Menstruatia/menopauza

Pubertatea

Stima de sine

Activitate sexuala

Sexul impus cu forta

Comportamente/spatii publice si private

Conceptia, sarcina si nasterea

Heterosexualitatea

Homosexuali, lesbiene, bisexuali si
transsexuali

Familie: sustinere si restricii

Probleme de gen

Casatoria si alte parteneriate

Ciclurile femeii

A fi parinte

Sanatate mentala: depresia post-natala

Tensiune/sindrom pre-menstrual

Metode de contraceptie

Contraceptie de urgenta

Sarcinile neplanificate si nedorite

Avortul

Adoptia

HIV/SIDA

Bolile cu transmitere sexuala

Sexul protejat

Celibatul

Biologia masculina si feminina

Explorarea emotiilor intr-o relatie

Abuzul sexual/psihic

Puterea in cadrul relatiilor
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Mituri

Obiective

Sa devenim constienti despre miturile referitoare la sex si
sexualitate care formeaza bazele comportamentelor si actiunilor

proprii.

Materiale necesare

e Fisa de lucru cu informatji despre mituri
e Coli de flipchart si markere

Durata

10-15 minute

Metodologie

1.Prezentati pe scurt ce intelegem prin “mituri si de ce este
important sa fim constienti de impactul lor.

2. Cititi miturile din fisa de lucru.

3. Cereti fiecarui participant sa se gandeasca daca exista mituri
care prezinta dificultatea pentru el deoarece el nu crede ca nu
sunt adevarate.
e Multi oameni au probleme cu mitul conform caruia
“sexualitatea este un proces natural®.

4. Cereti participantilor sa prezinte contra-argumente: de ce
acesta nu este un mit (in totalitatea sa)?

5. Daca acest exercitiu nu decurge cu usurinta, Puteti pune
intrebari cum ar fi:
e Ce se intampla de obicei in mod natural cu sexualitatea?
e Este natural pentru toti?
e Cine are nevoie de ajutor sau suport?
e Cum ii puteti sustine pe persoanele cu dizabilitati
locomotorii?
¢ Daca nu exista nici un fel de educatie sau comunicare pe
tema sexualitatii cu persoanele cu dizabilitati locomotorii, ce i
fnvatam Tn mod informal despre aceasta tema (prin ceea ce
facem noi, comportament nostru, mesaje informale etc.)?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu poate fi facut ca o introducere, cu intregul grup.

Sunt multe mituri despre sexualitate. Miturile sunt idei sau
declaratii care nu sunt adevarate, dar sunt larg raspandite. Ele
au un impact puternic. Miturile influenteaza parerile oamenilor cu
privire la relatii si sexualitate si ceea ce fac in situatiile
respective.

Mesajul principal al acestui exercitiu este ca sexualitate are
nevoie de interventie si nu evolueaza de la sine.
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Singurul aspect al sexualitatii care este mai mult sau mai putin
natural este dezvoltarea gi cresterea corpului. Spre deosebire de
acestea, comportamentul sexual este, ih ceea mai mare masura,
un proces de invatare. Odata ce abilitafile sunt obtinute, este ca
si cum le-am fi avut dintotdeauna. Faceti comparatia cu invatatul
mersului in picioare, a mersului pe bicicleta, a cititului si a
scrisului. La fel, si competentele sexuale sunt rezultatul unui
proces de invatare (intr-un sens larg). Copiii, persoanele si
adultii isi dezvoltda comportamentul sexual si “repertoriul” prin
experimentare, prin incercari si greseli. llustrati acest lucru cu
exemplul unui copil de 10 ani care considera dezgustatoare
ideea unui sarut frantuzesc, dar o integreaza in comportamentul
sau cativa ani mai tarziu. Sau, comparati cu atitudinea multor
oameni cu privire la sexul oral, atunci cand in urma unui proces
de invatare, vor incepe sa il aprecieze.

Si persoanele cu dizabilitati locomotorii dobandesc aptitudini gi
invata pe baza experientelor lor: comportamentul care este
confirmat printr-un sentiment pozitiv sau prin primirea de atentie,
va fi repetat.

Un alt argument este ca unii oameni se confrunta cu probleme
sexuale. Pentru ei, sexualitatea nu este deloc naturala. Miturile fi
fac sa se simta anormali si nefericiti.

Pentru oamenii cu dizabilitati locomotorii, sexualitatea nu este un
proces natural. Ei au nevoie de suport personalizat. Acesta
poate consta in furnizarea de informaitii, sprijin pentru a-si largi
cercul de relatii, indrumarea in relatiile lor, suport efectivcum ar
fi imbracarea/dezbracarea etc.

Este important ca intermediarii sa inteleaga faptul ca pentru
clientii lor sexualitatea si comportamentul sexual nu decurg
intotdeauna usor si natural. Clientii lor au nevoie de suport
personalizat, iar ei au responsabilitatea sa ofere acest sprijin, de
comun acord cu clientul lor.

In acelasi timp, este larg réspandit mitul educatiei sexuale

privita ca o cutie a Pandorei (sau o sursa a tuturor relelor). Puteti
spulbera acest mit intrebandu-i cum se descurca cu sexualitatea
oamenii care nu au primit nici o informatie sau cei cu dizabilitati
severe.

Oamenii nu asteapta sa inceapa sa experimenteze pana
primesc informatii.

Discutiile despre sex, de obicei, nu creeaza ci, dimpotriva, previn
problemele.

Este posibil ca oamenii cu dizabilitati locomotorii sa puna mai
multe intrebari si sa devind mult mai interesati despre sex si
sexualitate odata ce au primit educatie sexuala. Dar acest lucru
este, de obicei, doar temporar. Este un semn pozitiv, care indica
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faptul ca subiectul ii intereseaza.

Educatia sexuala nu duce aproape niciodatd la un
comportament problematic. Dimpotriva, lipsa informatiilor si a
educatiei poate cauza comportament problematic. Daca este
vorba despre un comportament problematic, acesta poate fi
corectat in cadrul educatiei sexuale.

Sursa

Sensoa, Karen de Wilde
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Fisa de lucru - Mituri

Miturile sunt idei incorecte care sunt larg raspandite si general acceptate ca fiind adevarate.
Miturile ne influenteaza parerile despre relatii si sexualitate si modului actionam in legatura
Cu aceste aspecte.

Despre sexualitate Sexualitatea este un proces natural

Despre relatii Oamenii cu dizabilitati nu se pot implica in relatji
Despre educatia sexuala Educatia sexuala deschide cutia Pandorei

Despre dizabilitati O dizabilitate face ca persoana sa devina asexuata

Care mit {i se pare corect? Vino cu argumente care sa spulbere mitul.
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Povestea mea

Obiective

e Sa evalueze modul in care propriile istorii sexuale ale
participantilor, mesajele despre sexualitate pe care l-au
primit cand au fost tineri le-a influentat valorile, normele etc.
si mesajele pe care le transmit celorlalf;.

e Sa ajute participantji sa se implice personal.

Sa inteleaga mai bine diferentele si similaritatile individuale.

e Sainteleaga mai bine tensiunile generate de conflictul dintre
valorile si normele personale si cele profesionale.

Materiale necesare

Fisa de lucru cu descrierea exercitiului

Durata

30 minute

Metodologie

1. Prezentati exercitiul explicand ca toata lumea are o poveste
de viata si o istorie sexuala. Masura in care au primit educatie
sexuala si relatiile si experientele sexuale proprii le influenteaza
perceptia si conceptia despre sexualitate. Este important ca
atunci cand vorbesc cu persoanele cu dizabilitati locomotorii
despre sexualitate, ei sa fie constienti despre modul cum
influenteaza aceste aspecte ale vieiii lor personale mesajul pe
care il transmit.

2. Cereti participantilor sa se gandeasca individual:

e Cum a influentat istoricul vostru personal parerea
despre sexualitate?

e Care experienta personala a avut un impact important?

e Cum va influentat aceasta experienta valorile si
normele?

o Ce mesaj vreti sa transmitetj tinerilor cu dizabilitati
locomotorii?

3. In plen, focalizati discutia pe ce mesaj(e) transmit participantii
tinerilor cu dizabilitati locomotorii?

4. Cerefli participantilor sa formuleze mesajul pe care
organizatia/institutia lor il transmit grupului {inta cu care
lucreaza.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu poate fi un mod bun de a incepe sesiunea de
instruire — ca un mod de introducere.

Exemple de experiente:
e Experiente sexuale in tinerete

e Intimidare si violenta sexuala
e Ceremonia de initiere
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prima dragoste
prima relatie sexuala
dorinta sexuala si
nesiguranta

in discutia in plen, concentrati-va pe mesajul pe care il transmit
in momentul de fata participantii, tinerilor cu dizabilitati
locomotorii. Acest mesaj poate fi foarte diferit si se bazeaza mult
pe istoria fiecarui individ. Acest lucru nu este nici bun, nici rau.
Discutand cu ceilalti, participantii pot constientiza ca exista si
alte posibilitat;.

Exemple de mesaje pe care ei le transmit (vor sa le transmita)

sunt:

Asigura-te ca nu ti se intdmpla nimic.

Barbatii sunt rai.

lubirea este minunata.

Barbatiji si femeile sunt egali, inclusiv in pat.

Se poate intdmpla ca oamenii cu experiente sexuale

negative sa devina emotivi sau defensivi (prea personal). Este
important de aratat ca fiecare face propriile alegeri cu privire la ce
vrea sau nu vrea sa impartaseasca.

Sursa

Rutgers WPF - Asociatia membra IPPF din Olanda, Annelies
Kuypers

Exercitiul face parte dintr-un trening intern al asociatiei care nu a
fost publicat oficial.
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Subtitlu

Clarificarea si dezvoltarea unei pozitii a echipei

Obiective

Sprijinirea unei echipe pentru a ajunge la un punct de vedere
comun.

Materiale necesare

Fisa de lucru cu enunturi

Durata Intre 20 minute si o ora: depinde dacé o echipa alege doar una
sau doua enunturi care sunt relevante pentru ei in acel moment
sau foloseste acest exercitiu ca metoda de a formula viziunea
echipei.

Metodologie Sunt moduri diferite de a lucra cu enunturile. Fie:

Cereti echipei sa clasifice enunturile pe o scara de la “total
de acord” la “deloc de acord”. Discutati clasificarea lor in
plen.

Sau:

Echipa clasifica fiecare declaratie individual de la 10 (total de
acord) la 1 (deloc de acord). Discutati fiecare declaratie in
plen.

Sau:

Membrii echipei se aseaza in camera pe o axa virtuala.
Pozitionarea in mijlocul axei este permisa. Membrilor echipei
li se cere sa isi explice pozitia, dupa care, oricine doreste,
poate sa isi schimbe pozitia initiala.

Sau:

Puteti face acest exercitiu si ca o forma de “auto-reflectare
pentru grup®. Pe baza enunfurilor se poate crea apoi un
chestionar pe care fiecare participant noteaza fiecare enunt
cu: Total de acord, Aproape de acord, Aproape deloc de
acord, Absolut deloc de acord. Aceasta alternativa este
diferita de celelalte versiuni ale exercitiului deoarece fiecare
participant completeaza anonim chestionarul. Puteti analiza
rezultatele si le Puteti prezenta mai tarziu, pe parcursul zilei:
asupra caror enunfuri sunt de acord participantii? Cu care nu
sunt de acord?

Ghid si puncte de
discutie pentru

Acordati atentie punctelor comune si diferentelor si care ar fi
motivul important pentru acestea (norme, valori, cultura si religie,
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facilitator

experiente personale).

Incercati sa formulati o pozitie a echipei, daca este posibil. n
cadrul echipelor care sunt responsabile cu oferirea de suport
tinerilor cu dizabilitati locomotorii, pot fi opinii diferite despre
tineri si sexualitate si ce in ceea ce priveste sarcinile si
responsabilitatile profesionale. Este important pentru echipa sa
impartaseasca un punct de vedere comun pe aceasta tema: pe
de o parte sa fie in stare sa sustina in mod adecvat persoanele
in dezvoltarea lor sexuala, pe de alta parte pentru propriul lor
suport profesional.

Discutati ce inseamna aceasta pozitie pentru membrii echipei
care au opinie/convingere diferita. De exemplu, in legatura cu
enuntul © fiecare profesionist care lucreaza cu un tanar cu
dizabilitati locomotorii trebuie sa fie in stare sa vorbeasca despre
sex”: este bine daca 75% din membri echipei sunt in stare sa
faca acest lucru in asa fel incat cei care au obieciji de principiu
sa nu trebuiasca sa o faca, iar ceilalfi colegi sa le preia sarcina?

Sursa

Rutgers WPF - Asociatia membra a IPPF din Olanda, 2012

‘Totally Sexy’ Relaties en Seksualiteit bij jongeren met een
chronische ziekte of lichamelijke beperking. Kit de instrumente
pentru profesionisti, 2012, pagina 100
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Fisa de lucru — Exemple de posibile enunturi

Persoanele cu dizabilitati locomotorii trebuie s& accepte ca ei nu vor avea niciodata
contacte sexuale.

Ca angajat, trebuie sa descurajezi persoanele cu dizabilitati locomotorii sa aiba copii gi
trebuie sa le scoti acest lucru din cap.

Persoanele cu dizabilitati locomotorii nu trebuie sa experimenteze sexul de la o varsta
tanara.
Educatia sexuala nu este necesara pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Fiecare profesionist (intermediar) trebuie sa fie in stare sa discute despre sex si
sexualitate cu persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Ca profesionist (intermediar), ai responsabilitatea sa vorbesti parintilor tinerilor cu
dizabilitati locomotorii despre responsabilitatea lor de a face copiilor lor educatie sexuala.

Crearea unui program de educatie sexuala si educatie pentru dezvoltarea relatiilor
personale conduce la mai multe probleme decat rezolva din cele existente.

Exista cateva teme personale pe care persoanele cu dizabilitati locomotorii este mai bine
sa nu le Tnvete pentru ca ele ii pot incuraja sa le experimenteze.

Persoanele cu dizabilitati locomotorii trebuie sa fie protejati de a face greseli.
Ca profesionist ma simt responsabil de asumarea riscurilor si greselile clientului meu.
Sterilizarea femeilor cu dizabilitati locomotorii este o optiune acceptabila.

Parintii au dreptul sa fie consultati asupra tuturor temelor care au impact asupra copiilor
lor.

Sexualitatea este spontana; nu trebuie sa o inveti.

Oamenii cu dizabilitati au dreptul la 0 sexualitate auto-determinata.
Sexualitatea trebuie sa fie parte dintr-o relatie permanenta.

Barbatii au o dorinta sexuala mai puternica decat femeile.

Adultii pot decide cu privire la folosirea pornografiei.

Oamenii cu dizabilitati au nevoie de mai mult contact corporal decat oamenii fara
dizabilitati.

In relatii, trebuie s& spui si sa arati ce vrei si ce nu vrei.

Masturbarea este in regula daca se intdmpla in intimitate.

Trebuie sa fii credincios partenerului tau.

Relatiile in cadrul aceluiasi sex si cele in cadrul a sexe opuse sunt echivalente.
Nu este potrivit sa arati afectiune in public.

In caz de hartuire sexuala, trebuie sa reactionezi cumva.

Este normal sa folosesti serviciile “persoanelor care fac sex comercial®.
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Sexualitatea si cultura

Subtitlu Influente asupra sexualitatii in spatii publice si private — in si in
afara casei tale
Obiective Explorarea influentelor asupra sexului si sexualitatji.

Materiale necesare

e Flipchart si pixuri
e Reviste, articole din ziar, videoclipuri YouTube

Durata

1 ora

Metodologie

Cereti participantilor sa listeze:

e Ce este cultura?

e Influentele exterioare (media, panouri publicitare, scoala)
si interioare (parinti, familie, prieteni, media sociala, tutori)
casei.

e Completati un colaj cu imagini pozitive si negative folosind
materiale imprimate.

e Discutatli ideile, valorile si atitudinile participantilor.

e Explorati pe scurt necesitatea unei abordari fara a judeca
in lucrul cu persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu poate fi facut cu parintii dar si cu tutorii. Este
similar exercitiului “Povestea mea” inclus si el in acest manual.

Pe durata acestui exercitiu acordati atentie diferentelor de valori
si atitudini influentate cultural.

Indrumati discutiile si acordati atentie special sub-grupelor de
diferente in cadrul grupului principal.

Ca facilitatori, parinti si personal de sprijin, avem propriile
noastre credinte si atitudini cu privire la sex si sexualitatea
tinerilor cu dizabilitati locomotorii. Trebuie sa recunoastem acest
lucru si sa fim consgtienti ca atitudinile noastre nu trebuie sa aiba
impact Tn munca pe care o prestam. Parintii trebuie sa faciliteze
educatia sexuala de acasa pe baza acestor convingeri dar sa
recunoasca si faptul ca proprii lor copii au dreptul la informatie si
suport, fara a-i judeca.

Sursa

Speakeasy UKFPA Manual cu completari.
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llustrate

Obiective

Reflectarea si discutarea atitudinilor personale avand ca subiect
corpul uman, sexualitatea, erotismul si frumusetea.

Materiale necesare

llustrate cu imagini erotice, frumoase si urate. pe tema
sexualitatji.

Durata

30-40 minute

Metodologie

llustratele cu imagini erotice, frumoase si urate pe tema
sexualitatii sunt intinse pe podea. Participantji privesc imaginile
si apoi le selecteaza pe cele care le plac, care le displac si care
fi irita. Explica alegerile lor grupului.

llustratele pot fi asezate in doua cadre pe perete — unul cu
imaginile pe care oamenii le plac si unul cu cele respinse —astfel
incat cele doua laturi ale sexualitatii pot fi privite si discutate.

Sursa

Pro Familia Passau
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Sistemul de valori

Obiective Sa ne gandim la valorile si normele institutiei/organizatiei.
Materiale necesare . Flipchart

. Markere

o Definitia pentru “norme” si “valori”
Durata Aproximativ 30 minute pentru lucrul individual/grup si

aproximativ 60 minute pentru prezentarea si discutiile in plen.

Metodologie 1. Aranjati participantii sa lucreze individual sau in grup. Daca
grupurile sunt formate, ele trebuie sa fie compuse din colegi de la
aceeasi institutie/organizatie.

2. Cereti participantilor sa formuleze normele si valorile propriei
lor institutii/organizatii.

3. Tnainte de a incepe sa le adunati, este util sa definiti termenii
“norme” si “valori“. Ce inseamna exact?

e Normele includ reguli si regulamente.
e Valorile sunt principii si calitati care sunt considerate
bune.

4. Ca un prim pas, cereti-le sa se concentreze si sa formuleze
valorile principale; ce valori exista in organizatie? Care din
aceste valori chiar sunt scrise undeva? Care pot fi deduse din
atitudinile din cadrul organizatiei?

5. Ca un al doilea pas, cereti participantilor sa formuleze norme
(reguli si regulamente) care sa le indrume munca. Participantii
trebuie sa puna pe o lista tot ce are legatura cu sex si sexualitate
(in sens larg) si trebuie sa scrie si ce este permis si ce este
interzis. Trebuie sa scrie toate normele care le sunt cunoscute:
atat (ne)documentate, nevorbite sau vorbite, practicate (dar nu
neaparat scrise), presupuse.

6. Pentru a incheia, cereti fiecarui individ/grup sa faca un raport
in plen. In functie de timpul disponibil, puneti intrebari, comparati
raspunsurile etc. Intrebarile ajutatoare pot fi:

e Ce observati?

e A fost acesta un exercitiu usor?

Ghid si puncte de Daca a mai ramas timp, Pute{i de asemeni sa mai intrebati
discutie pentru participantii:
facilitator e Cum se compara propriile voastre valori cu normele

institutiei?
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e Cum va descurcati cu posibilele conflicte intre norme si
valori?
e Cum schimbam aceste norme si valori?

Clientul trebuie sa fie in centrul atentiei noastre.

Pe langa institutie si personalul angajat, mai sunt mulii factori
care influenteaza normele si valorile clientului in relatia cu sexul
si sexualitatea.

Trebuie sa fim constienti de acestea. Puteti sa treceti pe o lista
ceilalfi factori si sa ii vizualizati ca pe o diagrama cu clientul in
mijloc. Pe masura ce instruirea continua, puteti sa adaugati la
diagrama factorii de influenta pe masura ce apar. La aceasta
vizualizarea se poate face referire mai tarziu, cand se discuta si
se analizeaza studiile de caz si problemele.

Sursa

Pro Familia Landesverband Bayern
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Fisa de lucru — Factorii care influenteaza valorile: Diagrama
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Cunostinte despre sex, sexualitate
sl alte concepte legate de drepturile
si sanatatea sexualitatii si
reproducerii

101



102



Cunostinte despre grupul tinta si sexualitate

Subtitlu

Concurs

Obiective

e Obtinerea de informatii despre cunostintele pe care le are
grupul.

e Congtientizarea miturilor si prejudecatilor privind sexul si
sexualitatea.

Materiale necesare e 2 cartonase verzi si 2 cartonase rosii
e Flipchart pentru a nota scorul
e Optional: mici premii pentru castigatori
e Intrebari si raspunsuri
Durata 15 minute
Metodologie 1.Prezentati pe scurt concursul — spre exemplu: “vom face acest

concurs sa vedem ce stim despre sex si relatii”

2. Impértiti participantii in 2 echipe care vor concura una
impotriva celeilalte.

3. Echipele trebuie sa dea raspunsurile corecte la intrebari
(Adevarat/Fals). Acordati echipelor cateva minute pentru a
discuta si a ajunge la o intelegere Tnainte de a raspunde la
intrebare.

4. Cand facilitatorul intreaba “Adevarat/Fals”, fiecare echipa
trebuie sa ridice un cartonas (verde=Adevarat, rosu=Fals).

5. Echipele primesc un punct de fiecare data cand dau raspunsul
corect. Notati scorul pe tabela de scor.

6. Cereti echipelor sa explice raspunsurile lor - pot obtine puncte
suplimentare daca dau explicatiile corecte.

7. Incurajati discutiile: ce ar fi Adevérat sau Fals pentru ,amicul
vostru de calatorie”?

8. Oferiti informatii despre raspunsul corect asa cum ar face un
moderator de concursuri.

9. Echipa cu cele mai multe raspunsuri corecte este
castigatoare.

10. Daca scorurile sunt egale la final, Puteti pune o intrebare
deschisa ca intrebare de baraj (de exemplu, intrebati despre o
statistica — echipa care da raspunsul cel mai apropriat de cifra
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corecta este castigatoare.
SAU

e Fiecare participant poate concura individual.
SAU

e Puteti face exercitiul in sala-camera, cu participantii
demonstrand raspunsurile lor prin pozitionarea lor undeva pe
axa (rosu/Fals intr-o parte a camerei, verde/Adevarat in
cealalta parte a camerei). Fiecare participant trebuie sa
aleaga o pozitie pentru fiecare intrebare.

Ghid si puncte de
discutie pentru

Este cel mai bine sa faceti acest exercitiu pe echipe pentru ca
este mai putin jenant atunci cand o echipa greseste raspunsul

facilitator decat atunci cand greseala este individuala.
Exemple de posibile intrebari/enunturi:
e Poti sa ramai insarcinata daca baiatul/barbatul se retrage
inainte de ejaculare.
e Fetele/femeile prezinta risc mai mare de a fi infectate cu
boli cu transmitere sexuala decét a baietii/barbatii.
e Nu este necesar sa folosesti metode de contraceptie
prima data cand faci sex.
e (Cand iei pastile anticonceptionale nu trebuie sa folosesti
prezervativ.
e Un doctor poate sa vada daca o fata mai este virgina.
e (Cand o fata face sex pentru prima data, intotdeauna
sangereaza.
e Una din cinci fete a avut o relatie sexuala impotriva vointei
ei.
e Fetele tinere sunt mult mai fertile.
e 83% din fetele sub 25 ani se masturbeaza.
Sursa Rutgers WPF, Girls’ Talk, 2013
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Corpul uman

Subtitlu

Obiective e Familiarizarea participantilor cu limbajul si terminologia aferenta
sexualitatjii.
e Sa poti vorbi liber despre sex

Materiale O minge
necesare

Durata
15 minute

Metodolog e Stati in picioare sau asezati in cerc.

ie

e Se alege un cuvant/expresie care este asociat cu sexualitatea si relatiile.
Fie alege un participant primul cuvant/expresie, fie sugerati voi un
cuvant/expresie. Puteti incepe cu unul din urmatoarele cuvinte/expresii:
dragoste, sa fii indragostit, insarcinata, pilula, penis, vagin, a face
dragoste, a face sex, a se saruta etc.

e Apoi lasati mingea sa se rostogoleasca, fie in jurul cercului, fie aleator
prin cerc. Persoana care primeste mingea trebuie sa spuna un sinonim
pentru cuvantul/expresia aleasa sau sa spuna cu ce asociaza ea
cuvantul/expresia respectiva.

e Imediat ce grupul ramane fara inspiratie, facilitatorul poate sugera un
cuvant/expresie noua. Sau, lasati grupul sa gaseasca un cuvant/expresie
pentru fiecare litera din alfabet.

Ghid si Cele mai cautate cuvinte/expresii pe www.allesoverseks.be (un website din
puncte de Belgia pentru sfaturi sexuale) sunt:

discutie e Sexoral cu o fatd
pentru Sex oral cu un baiat
facilitator Poziti

Sex anal

Onanism

Prima data

Penis

Masturbare

Atingere cu degetele
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Epilare
Sani
Orgasm
Sperma

Sursa Sensoa — Goede Minnaars (Good Lovers); exercitiul 3.1
http://www.seksuelevorming.be/sites/default/files/digitaal materiaal/goedemin

naars.pdf
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Sexualitate - Concept si dimensiuni

Subtitlu

Brainstorming

Obiective

Sa ajute intermediarii sa infeleaga diversitatea conceptului in
sine si a experientei individuale a sexualitatji

Materiale necesare

Flipchart/tabla de scris si marker.

Durata

20-30 minute

Metodologie

e Cereti participantilor sa spuna cuvinte/expresii care pot avea
legatura cu sexualitatea.

e Scriefi fiecare cuvant/expresie pe tabla sau flipchart sau
cereti participantilor sa le scrie pe post-it-uri si sa le lipeasca
pe tabla.

SAU

Dati participantilor cateva cuvinte/expresii pe post-it-uri.
Cereti participantilor sa le puna in cateva categorii pentru a fi
clar ca fiecare cuvant/expresie are legatura cu sexualitatea si
are o conotatie sociala.

Folosirea post-it-urilor va va permite sa grupati in diferite
categorii cuvintele/expresiile pe care le spun participantii.
Explicati ca “sexualitatea” este un concept divers si fiecare are o
experienta si intelegere diferita a acestui concept.

SAU

Le Puteti cere participantilor sa se transpuna in pozitia “amicului
de calatorie”: ce cuvinte ar spune el? De ce?

Pentru a incheia, puteti sa intrebati participantii care sunt
temerile lor in legatura cu implicarea lor in problema sexualitatji
tinerilor cu dizabilitati locomotorii?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu poate fi utilizat ca introducere si ofera o baza de
plecare buna pentru reflecitii si discutii ulterioare.

Regula este ca fiecare cuvant/expresie enuntata de participanti
sa fie acceptata. Apoi Puteti explora rezultatul discutiilor; in felul
acesta i ajutati pe participanti sa infeleaga ca sexualitatea este
subiect larg si ca este diferit pentru fiecare persoana si in
momente diferite ale vietii.

Dupa acest exercitiu participantii pot intelege ca oamenii cu
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dizabilitati locomotorii au propriul lor mod de a-si trai sexualitatea
si ca noi trebui sa respectam acest lucru.

Acordati atentie speciala temelor/categoriilor principale de
cuvinte/ expresii pe care le pun pe tabla participantii pentru ca
acestea sunt aspectele care ii ingrijoreaza sau ceea ce
genereaza mai multa curiozitate sau pur si simplu ceea ce au ei
nevoie sa discute.

Acest exercitiu este bun ca o activitate de inceput a sesiunii
pentru ca permite stabilirea nivelului de discutii, a subiectelor si a
modului de a discuta despre ele.

Discutia despre cuvinte/categorii se poate muta din acest punct
de inceput in orice directie pe care doriti sa o urmati.

Sursa

APF Portugal, nepublicat
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OMS - Definitia sanatatii sexuale

Subtitlu

Ce este sanatatea sexuala?

Obiective

Explorarea conceptului de placere sexuala si integritate
corporala in cadrul definitiei largi a sanatatii sexuale.

Materiale necesare

¢ Organizatia Mondiala a Sanatatii — definitia sanatatii sexuale:
http://www.who.int/topics/sexual health/en/

e Flipchart
e Pixuri
Durata 45 minute
Metodologie e Cereti participantilor sa scrie cat mai multe cuvinte pe care le

gasesc cand se gandesc la sanatatea sexuala.

Discutati raspunsurile si cereti grupului sa plaseze cuvintele
lor sub urmatoarele teme: tratament, prevenire, exprimare
sexuala, relatii, reproducere, drepturi, bunastare.

Prezentati definitia OMS si ceretli participantilor sa discute pe
aceasta tema si sa o divida in zone cheie cum ar fi:
Consecintele negative ale sexului

Experiente sexuale sigure

Placere

Integritate corporala

Bunastare

arwbdpE

Discutati titlurile — cheie

Aratati participantilor definitfia OMS si alegeti de comun acord
o definitie a grupului pentru sanatatea sexuala.

Ghid si puncte de
discutie pentru

Pe durata acestui exercitiu acordati atentie diferentelor si
asemanarilor in convingerile si atitudinile participantilor cu privire

facilitator la placerea sexuala si conceptul general al sanatatjii sexuale.
Explicati participantilor ca sanatatea sexuala nu este numai
absenta unei boli ci este vorba despre a avea experiente sexuale
placute si sigure, fara constrangeri, discriminari si violenta.

Sursa Acest exercitiu a fost dezvoltat si oferit de Irish Family Planning

Association (IFPA), departamentul de training, 2010; nepublicat.
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Fisa de lucru - Definitia sanatatii sexuale data de Organizatia
Mondiala a Sanatatii

Sanatatea sexuala este o stare psihica,mentala si de bunastare sociala in asociere cu
sexualitatea. Necesita o abordare pozitiva a sexualitatii si relatiilor sexuale precum si
posibilitatea de a avea experiente sexuale placute si sigure, fara constrangeri, discriminari si
violenta.

Sursa: http://www.who.int/topics/sexual health/en/
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Corpul uman

Subtitlu Exercitii pentru promovarea cunostintelor despre corpul uman, partile si
functiile lor.
Obiective Ofera profesionigtilor posibilitatea de a-si imbunatatii cunostintele

despre corpul uman si partile sexuale si de a discuta teme legate de
corpul uman si dezvoltarea lui cu persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Materiale
necesare

Coli mari de hartie, marker.

Contururi ale corpului uman.

Diagrama genului (vezi fisa de lucru)

Cartonase colorate (verzi gi rogii)

Optional: Plastilina cu care grupurile pot face partile sexuale ale

corpului

e Optional: partile sexuale ale corpului din modele de tesatura si
fetru(vezi www.paomi.de)

e Optional: Geanta cu haine si lenjerie intima

Durata Flexibil. Facilitatorul se poate adapta grupului si poate decide cat timp
vrea sa petreaca cu acest exercitiu.

Metodologie 1. Daca aveti un grup mare, cereti participantilor sa se imparta in

grupuri de cate 5.

2. Cereti fiecarui grup sa faca un desen mare al unui corp de femeie
si al unui corp de barbat. Puteti ruga participanti (o femeie si un
barbat) sa se intinda pe jos si alti doi participanti sa le deseneze
conturul cu marker.

3. Cereti participantilor sa deseneze partile corpului uman,
evidentiind partile sexuale. Alternativ, puteti folosi organele
sexuale facute din fetru si tesatura (vezi www.paomi.de). Sau
Puteti face organele sexuale din plastilina.

4. Intrebati participantii ce cuvinte sunt folosite pentru aceste parti ale
corpului (si partile sexuale) — acestea pot fi termeni medicali sau
de jargon sau cu alte conotatji. Scrieti aceste cuvinte pe biletele si
lipiti-le pe desene.

5. Puteti sa cerefi participantilor sa asocieze cuvintele care exprima
diferite parti ale corpului cu sentimente, tehnici sexuale, actiuni,
emotii, contact intim (saruturi, sex, imbratisari) etc.

6. Puteti cere participantilor sa se roteze si sa viziteze un alt grup - si
sa adauge cuvinte (organe, tehnici, emotii etc.) pe care ceilalti inca
nu le-au gasit.
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10.

Daca aveti o geanta cu haine gi lenjerie intima, cereti
participantilor sa imbrace corpurile femeii si a barbatului. Aceasta
este 0 ocazie de a-i provoca sa discute pe teme de stereotipuri de
gen, rolului si aspecte transgender: genul aratat de organul
confectionat din fetru poate fi diferit de genul exprimat si de sexul
biologic (travestit, transsexual, transgender).

Odata ce corpurile sunt imbracate, cerefi participantilor sa
marcheze partile corpului unde le place sa fie atinsi (rosu= nu,
verde = da). Daca sunt dezbracati: ce parti ale corpului le place sa
fie atinse? Sunt diferite?

Cereti intermediarilor sa incerce sa se transpuna in locul
persoanelor tinere cu dizabilitati locomotorii: daca au facut acest
exercitiu, ce termeni stiau si ce termeni noi au aflat? Ce cunostinte
au despre partile corpului, sex si relatii, sentimente si ematii,
genuri? Daca sunt disponibile, Puteti sa le dati exemple de desene
facute n timpul acestui exercitiu si sa le discutati.

Puteti sa folositi aceste desene si pentru a discuta /sau sa lasati
participantji sa faca practica si sa exprime intr-un limbaj accesibil,
asa cum ar face-o cu persoanele cu dizabilitati locomotorii:

¢ funcitiile organelor, procesele si stimularile sexuale;

e ciclul la femeie, menstruatia;

e conceptia, sarcina si nasterea;

e sentimente, dorinta si masturbare;

e prima data;

¢ metode de preventie;

e Dboli cu transmitere sexuala;

e gen, transgender i

e |giena intima

Ghid si puncte
de discutie
pentru
facilitator

Motivele pentru care sugeram aceasta activitate, care poate parea
foarte incipienta si copilaroasa, sunt urmatoarele:

1. Eliminarea barierelor pe care le au profesionistii si familiile atunci
cand discuta despre corpul uman, funcfiile lui, dezvoltarea
sexuala, acte sexuale si tehnici, emotii si sentimente. Foarte des
intermediarii nu-si permit sa vorbeasca despre corpul uman
Jfunctiile lui chiar si despre sex si relatii pentru ca nu se simt
confortabil sau pentru ca nu au cunostinte sa o faca. Plasarea
acestor teme in activitati incipiente, aproape ca o joaca de copil,
foloseste la eliminarea acestor bariere gi la implicarea mai
usoara a oamenilor.

2. Intermediarii pot face acest exercitiu si cu persoanele cu
dizabilitati locomotorii. Este bine ca ei sa experimenteze acest
exercitiu inainte de a - | face cu persoanele cu dizabilitati
locomotorii.
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Sursa

APF, ‘Set de cuburi’:
http://www.apf.pt/?area=100&mid=003&Ivr=LVR49cfdd63343b9
Setul de cuburi poate fi util si pentru a vorbi despre sarcina,
menstruatia la femeie etc.

APF, Program de educatie sexuala pentru profesionisti - manual si
materiale:
http://www.apf.pt/?area=100&mid=003&Ivr=LVR47e1262824a69

Sensoa, Valiza lui Idriss — include foi cu imagini ale corpului uman pe
care participantii pot lipi denumirea si funciiile partilor corpului

Sensoa, Make it work — Prevention of SGBV in the European

Reception and Asylum Sector,
http://www.seksuelevorming.be/sites/default/files/digitaal _materiaal/makeitwork.pdf

Pro Familia Passau
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Fisa de lucru - Corpul uman
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Corpul uman (2)

Obiective e Cresterea cunostintele participantilor despre partile sexuale
ale corpului si ajutor pentru a le denumi corect.

e Permite participantilor sa detecteze cele mai comune mituri
si sa le explice.

Materiale necesare e Foi mari de hartie cu desene ale corpului uman, barbat si
femeie (dimensiunea reala)

e Poze/desen ale organelor sexuale masculine si feminine (pot
fi si din tesatura: www.paomi.de)

e Cartonase cu diferiti termeni folositi pentru a numi partile
corpului

e Fisa de lucru: “Mituri despre corp*

e Cartonase (verzi si rosii) cu pictograme ale ochilor (privire),
mainilor (atingere) si gurii (sarut)

Metodologie 1. Pune-ti desenele corpului uman pe podea sau pe perete.

2. Explicati ca acesta este un exercitiu de comunicare si folosire
a limbajului: termeni diferiti pot avea conotatii diferite pentru
oamenii diferifj.

3. Impartiti cartonasele cu termeni si cereti fiecarui participant sa
aseze cartonasul lui /ei in locul corect.

4. Cand isi aseaza cartonasele, adresati intrebari cum ar fi:

a. Ce stiti despre aceasta parte a corpului?

b. $titi vreun alt termen pentru aceasta parte a corpului?

c. Cum numiti aceasta parte a corpului cand vorbiti de
corpul vostru?

d. Dirijati conversatia catre conceptul “mit”. Explicati
mitul privitor la partea respectiva a corpului si explicati
de ce este un mit.

5. Lasati grupul sa reflecteze la consecintele de a crede in
mituri.

6. Puteti continua acest exercitiu vorbind despre limite: dati
participantilor cartonasele verzi si rosii cu pictograme (ochi,
mana, gura) si cereti-le sa arate ce parti pot atinge, privi,
saruta allji?

7. Cereti intermediarilor sa incerce sa se transpuna in locul
tinerilor cu dizabilitati locomotorii: daca au facut acest
exercitiu, ce termeni au stiut sau au aflat si ce cunostinte au

119



http://www.paomi.de/

despre partile corpului? Ce mituri au ei? Daca sunt
disponibile, puteti da si exemple din desene facute de
persoanele cu dizabilitati locomotorii pe durata acestui
exercitiu si sa le discutati.

Sursa

Sensoa, Make it Work (fise de lucru, cartonase, desene)
Sensoa, Draaiboek seksualiteit en handicap; nepublicat.
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Fisa de lucru — Termeni

Corpul Femei

Corpul barbatului

Sani Penis

Sold Barba
Buric

Buric

Par pubian Par pubian

Parul de la axila

Parul de la axila

Anus Sfarc

Clitoris Preput
Orificiu urinar Gland

Vagin Anus

Labia mica Vezica urinara
Labia mare Erectie

Vezica urinara

Spermatozoid

Uter Canal deferent

Owul Vezica seminala

Ovar Uretra

Trompa uterina Prostata

Mamelon Testicul
Ejaculare
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Fisa de lucru - Mituri despre corp

Mit Fapte
O erectie indica faptul ca cineva vrea sa faca O erectie poate avea loc si din cauza
sex. altor factori cum ar fi teama, excitare

generala, erectia de dimineata etc.

Circumcizia nu are niciun beneficiu asupra Barbatiji circumcisi sunt mai putin

sanatatii. vulnerabili la bolile cu transmitere
sexuala.

In erectie toate penisurile au aceeasi Exista diferente: marimile pot varia de

dimensiune. la 91la 16 cm in grosime side la 11 la

22 cm in lungime.

O fata virgina are himenul intact si inchis.

Cel mai important organ sexual al femeii este Cel mai important organ sexual al
vaginul. femei este clitorisul. Este localizat
intern si in mare parte ascuns.
Lungimea totala este de 9 cm.
Clitorisul are 4 “brate”.

Marimea sanilor depinde de céat de des sunt Marimea este determinata genetic.
atinsi.

Parul pubian trebuie sa fie ras din motive de Nu exista nici un motiv pentru
igiena. indepartarea parului pubian.
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Fisa de lucru - Cartonase verzi si rosii

0D
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Dezvoltarea sexuala

Subtitlu Planificare

Obiective Discutarea semnificatiei dezvoltarii sexuale“normale” si cum
difera aceasta la persoanele cu dizabilitati locomotorii?

Materiale necesare e Planificare

Cartonase cu tipuri diferite de comportament sexual.

e Prezentare PowerPoint care explica comportamentul sexual
tipic in diferite faze ale vietii (bebelus, copil mic etc.)

e Fise de lucru si coli.

Durata 30 minute sau mai mult

Metodologie in plen:
1. Tmpértiti participantii pe grupuri (maxim 8 participanti in grup).

2. Fiecare primeste 5 foi de hartie: cate una pentru fiecare etapa
de dezvoltare: bebelus (0 - 1,5 ani), tanc (1,5 - 3 ani), copil
mic (4 - 5 ani), copil de scoala (6 - 11 ani) si adolescent (12-
15 ani). Apoi spuneti-le ca aceste foi de hartie formeaza
impreuna un calendar de dezvoltare.

3. Cititi cu voce tare comportamentul sexual de pe un cartonas —
spre exemplu “ joaca de—a doctorul”.

4. Cereti grupului sa plaseze cartonasul pe calendar in locul in
care cred ca acest comportament poate sa apara pentru
prima data.

5. Prezentati raspunsurile si dati mai multe informatii (din
prezentarea PowerPoint)

Individual:

6. Continuati exercitiu cerand fiecarui participant sa completeze

individual o foaie de lucru:
o Cum difera aceste momente la persoanele cu
dizabilitati locomotorii?
o Ce impact are dizabilitatea lor asupra
comportamentului si dezvoltarii lor sexuale.
o Comportamentul din fazele tinere (bebelus, tanc,
copilarie) apare si la persoanele cu dizabilitati
locomotorii? (vezi Fisa de lucru)
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Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu este intotdeauna distractiv. Oamenii incep sa-si
spuna unul altuia povesti despre copii lor sau despre ei ingisi Si
de experienta lor, despre céat este asta de dificil. Ei intotdeauna
fac greseli (plasand comportamentul prea tarziu pe calendar).

Un exemplu de prezentare PowerPoint cu punctele ce ar trebui
abordate este inclusa in Fisa de lucru pentru facilitator.

Prezentarea PowerPoint descrie dezvoltarea normala.
Parcurgeti prezentarea si lasati grupurile/indivizii sa o compare
cu ce au facut ei. Oamenii pot prefera sa nu dezvaluie ce aveau
pe calendar - respectati acest lucru.

Prezentarea PowerPoint explica cele trei zone ale dezvoltarii
sexuale a copilului: (1) psihic, (2) gen si orientare, si (3)
intimitate. Intrebati grupul despre dezvoltarea sexual& a tinerilor
cu dizabilitati locomotorii in fiecare din aceste zone. Ce merge
bine si in care zone sunt temeri?

Puteti expune trei mesaje importante pe care sa le transmiteti
prin acest exercitiu:

1. E foarte dificil s& educam persoanele cu dizabilitati
locomotorii despre cum sa stabileasca propriile limite si sa
respecte limitele fizice ale altor oameni daca aceste limite nu
sunt respectate in primul rand de membri echipei care
lucreaza cu ei.

2. Persoanele cu dizabilitati locomotorii au un profil de
dezvoltare sexuala dizarmonic (corpul lor, dezvoltarea si
comportamentul lor sexual si cunostintele lor nu sunt in
armonie).

3. Dezvoltarea sexuala in zona intimitatii: pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii e posibil sa existe mai mult control in
aceasta zona, mai mult decat in cazul altor tineri.

Sursa

Sensoa; nepublicat
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Fisa de lucru Calendar de dezvoltare

Faceti o pagina A4 pentru fiecare etapa: Bebelus (0 — 1,5 ani), tanc (2 - 3 ani), copil mic (4 —
6 ani),copil de gcoala (6 — 11 ani), adolescent (12 — 15 ani)

Bebelus (0-1,5 ani)

Tanc (1,5 - 3 ani)

Copil mic (3 -6 ani)

Copil de scoala (6 - 11 ani)

Adolescent (12 — 15 ani)
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Fisa de lucru - Cartonage cu comportamente sexuale

Explorarea explicita a propriului corp

Jocuri cu teme sexuale

Supt

Imbrétisari si chicoteli

Sarutari

Convingeri stereotipe despre gen

A sta intinsi goi unul peste altul

fnamorati, indragostiti

Joaca cu prieteni de acelasi sex

A fi rusinat

Masturbarea

Joaca in secret de-a doctorul

Fertilitatea

Glume si caricaturi despre sex

Fantezii despre sex

Comportament conform rolului de gen

Curios despre propriul corp

Crestere brusca

Interesat de propriile organe genitale

Dezvoltarea caracterelor sexuale secundare

Interesat de corpurile altora

Dezvoltarea orientarii sexuale

Constient de identitatea genului

Folosirea cuvintelor ,murdare”

Foloseste olita

Comportament provocator fata de adulf;

Pune intrebari despre corp

Are erectji

Prima menstruatie

Statul in poala cuiva

Prima ejaculare

Privesc impreuna imagini sexuale (internet)

Aratarea propriilor organe genitale

Privitul si atinsul organelor sexuale ale altora

Atingerea sanilor

intelegerea diferentelor dintre baietj si fete

Plimbatul dezbracat

Atingerea Tn mod deliberat a propriilor organe
genitale

Atingerea in mod accidental a
propriilor organe genitale

Interesat in sexualitatea adultilor

A face sex dezbracat

Sarut franfuzesc
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Raspunsuri (pentru facilitator)

Bebelus (0 — 1,5 ani)

Copil mic (3 -6 ani)

Supt int,elegerea diferentelor intre baieti si fete
Sarutul Convingeri stereotipe despre gen
Are erectii Indragostit

Atingerea accidentala a propriilor
organe genitale

A te simtj rusinat

Atingerea deliberata a propriilor
organe genitale

Joaca in secret de-a doctorul

Tanc (1,5 - 3 ani)

Glume si caricaturi despre sex

Explorarea explicita a propriului corp

Privirea si atingerea organelor sexuale ale altora

Curios despre propriul corp

A sta intins dezbracat unul peste altul

Interesat de propriile organe genitale

Joaca cu prietenii de acelasi sex

Interesat in corpurile altora

Copil de scoala (6 -11)

Constient de identitatea genului

Comportament conform rolului de gen

Foloseste olita

Dezvoltarea orientarii sexuale

Pune intrebari despre corp

Interesat in sexualitatea adultilor

Statul in poala cuiva

A avea fantezii despre sex

Masturbarea

Comportament provocator fata de adulfi

Aratarea propriilor organe genitale

Jocuri sexuale

Atingerea séanilor

Privesc impreuna imagini sexuale (internet)

Plimbatul dezbracat

Adolescent (12 - 15 ani)

Folosirea de cuvinte ,murdare”

Cresterea brusca

Imbrétisare si chicoteli

Dezvoltarea caracteristicilor sexuale secundare

Fertilitate

Prima menstruatie

Prima ejaculare

Sarut franfuzesc

A face sex dezbracat
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Fisa de lucru - Impactul unei dizabilitati asupra dezvoltarii sexuale

Comportament influentat de stadiul de dezvoltare

Comportamentele din fazele timpurii(bebelus, tanc,copil) mai sunt ihca prezente in randul

tinerilor cu dizabilitati locomotorii?

Bebelus (0 — 1.5 ani)

Da/nu

Contactul pielii este important

Placere pe cale orala

Suptul degetului mare si alt comportament auto erotic

Explorarea propriului corp

Tanc (1,5 — 3 ani)

Curios cu privirea la propriul corp si organe genitale

Curios cu privire la corpurile altora

Constient asuprea identitatii sale de gen

Masturbare

Foloseste olita

Copil mic (3 - 6 ani)

Curios cu privire la sexul adultilor

Convingeri stereotipe de gen

Indragostit

Rusinat

Folosirea cuvintelor ,murdare”

Pune intrebari

Copilarie (6 - 11 ani)

Fantezii despre sex

Experimentari in secret

Prietenii

Cunostinte

Denumirea organelor genitale
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Cunostinte despre functiile sexuale ale organelor
genitale

Cunostinte despre procreare

Cunostinte despre diferitele motive pentru care
oameni fac sex

Care sunt sursele de informare?

Mai jos sunt prezentate trei zone de dezvoltare sexuala ale copilului. Ce probleme apar
in grupul vostru tinta (persoane cu dizabilitati locomotorii)?:

Fizic
e Explorarea propriului corp

e Explorarea corpului altora
e Atinge pe altii si sa fii atins

Gen si orientare

e |dentitatea de gen
e Comportament specific rolului
e Preferinte sexuale/orientare

Intimitate
e Sentimente
e Contacte si relatji
e Securitate si atasament
e Siguranta, ocrotire si a se simti indragostit

Mai jos sunt trei zone de dezvoltare sexuala pentru adolescenti si persoanele la
pubertate. Ce probleme apar in grupul vostru tinta (persoane cu dizabilitati
locomotorii)?Anumite lucruri se dezvolta mai devreme sau mai tarziu? Se dezvolta ele
intr-un mod diferit?

Dezvoltarea fizica si imaginea de sine

Facilitatea de a gandi

Experimentarea si detasarea de parinti

Sunt prezente urmatoarele comportamente sexuale in randul tinerilor cu dizabilitati
locomotorii cu care lucrati?

Experimentare

Excitare si fantezii sexuale
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Exemple de prezentari PowerPoint ,,Dezvoltarea sexuala”

[Slide 1] Dezvoltarea sexuald

e Are locin faze

o Pe toata durata vietii: de la nastere pana la moarte
e Proces de invatare

e Are nevoie de suport

[Slide 2] Zone de dezvoltare

e Fizic
e Psihic

o Corp

o Atinge pe altji si sa atinga
e Gen

o Sex (masculin/feminin)

o Roluri

Intimitate si relatji
o A face contacte
o A mentine contacte
o Ateindragosti
o Aselega

[Slide 3] Bebelus: dezvoltare sexuala

e Gura este cel mai important organ

¢ Influente biologice: incep de la concepere

¢ Influente din mediu: dirjarea comportamentului pentru a se conforma cu cel al sexului
biologic

e Necesitati de baza pentru atingerea fizica: auto-erotica si de a fi atins de altii

e Caldura neconditionata si siguranta

e Bazele legarii!

[Slide 4] Bebelus: comportament sexual

e Suptul (degetului mare), muscatul, sarutul

e Erectiile si contactul cu propriile organe genitale apare deja in stadiul de fat
(intrauterin)

e 6-8 luni: baietii isi ating accidental propriile organe genitale

e 9-12 |uni: fetele Tsi ating accidental propriile organe genitale

e TIncepand cu 1 an: atingeri mai tintite/deliberate

[Slide 5] Ténc: dezvoltare sexuala

e Explorarea explicita a corpului
e Curios despre propriului corp si organe genitale si despre corpurile altora
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o Foloseste olita

¢ Constient de identitatea de gen (masculin, feminin)
e Sta in poala altei persoane

e Pune intrebari

[Slide 6] Tanc: comportament sexual

e Atingerea propriilor organe genitale cu propriile maini

¢ Comportament auto-erotic, de ex. stimulare ritmica (masturbare)
o Priveste corpurile dezbracate ale altor persoane

e Isi arata propriile organe genitale

e Atinge sanii altor persoane

o Alearga dezbracat

o Se imbratiseaza si chicoteste

e Foloseste cuvinte ,murdare”

[Slide 7] Copilul mic: dezvoltare sexuala

« intelege diferentele dintre baieti si fete

¢ Idei stereotipe despre gen

e Contactul corporal ramane important

o Baietii se joaca cu baietii si fetele cu fete
e Se indragostesc

o Se simt rusinati

[Slide 8] Copilul mic: comportament sexual

e Chicotesc, se imbratiseaza si se saruta

e Se joaca in secret de-a doctorul, de-a tata si mama

e Spun glume si fac desene despre

e Se privesc si se ating unii pe aliji, inclusiv la organele genitale
¢ Stau intinsi unul peste altul dezbracati

[Slide 9] Copilul de scoala: dezvoltare sexuala

6 - 8 ani:
e Se joaca cu copii de acelasi sex
o Perioada de latenta sexuala
e Se indragostesc si au sentimente intense

[Slide 10]

8 - 10 ani:
e Comportamentul confirma rolul specific de gen: baietii sunt competitivi iar fetele sunt
cooperante
e Intelegerea procrearii
¢ Rolul mai mare al iubirii si al dorintei cu contacte fizice mai multe
o Masturbare mai frecventa
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[Slide 11]

10-12 ani

Primele semne fizice ale pubertatii, cu mari diferente individuale, crestere brusca

Dezvoltarea orientarii sexuale
Interesul in sexualitatea aduliilor, fantezii despre sex
Indragostire/saruturi

[Slide 12] Copilul de scoala: comportament sexual

Provoaca si vrea sa seduca adulfj

Glumeste si face desene cu conotatji sexuale
Experimenteaza pe propriul lor corp

Se masturbeaza

Jocuri sexuale, de ex. pretinde ca face sex
Se joaca in secret de-a doctorul

De la 10 ani in sus: priveste impreuna cu altii imagini sexuale — interesat de fotografii

erotice (cauta pe internet)

[Slide 13] Cunostinte

2 ani: stie denumirea organelor genitale
Tanc si copil mic: interesati in procreare si nastere
Panala 7 ani:

o Nu cunoaste functiile sexuale ale organelor genitale

o Deseori nu are habar despre activitatea care a dus la conceptie
Dupa 7 ani: mai mult interes si cunostinte despre sexualitatea adultilor; cunostinte
despre funciiile sexuale ale organelor genitale si conceptie

Dupa 9 ani: intelege motivele pentru a face sex
Sursele informatjilor: parintii i scoala, colegi, media

[slide 14] Adolescenti: dezvoltare sexuala

Schimbari la pubertate:

Biologiceffizice

Cognitive

Relatiile cu parintii si colegii

Tnceputul comportamentului sexual “adult”

[slide 15] Dezvoltare biologica: fete (10 ani si 8luni)

Dezvoltarea sanilor
Parul pubian
Forma corpului
o Mai subtire in talie
o Mai multa grasime pe solduri
Parul din axile
Prima menstruatie: pubertate tarzie (13 ani si 2 luni)
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[slide 16] Dezvoltare biologica: baieti (11 ani si 6 luni)

o Cresterea testiculelor
o Cresterea (in lungime si grosime) a penisului
e Par pubian
¢ Voce mai joasa
e Parin axile
e Pubertate tarzie
o Ejaculare
o Barba
o Par pe corp

[slide 17] Dezvoltare generala:

o Foarte preocupati de aspectul si trasaturile lor fizice
o Aspectul fizic si trasaturile joaca un rol important
o Discrepanta intre dezvoltarea fizica si stadiul mental/psihologic

[slide 18] Dezvoltare cognitiva:

e |dealism naiv

e Gandirea in alb si negru

o Fara diferente intre ,eu” si ,ei”

e Public imaginar (toata lumea se uita la mine)

e Fictiune/mit personal (nu mi se poate intdmpla nimic)

[slide 19] Dezvoltare psiho-sexuala

¢ Influenta parintilor scade

o Cresterea autonomiei

o Luarea autonoma de decizii

o Contributie importanta in deciziile familiei
¢ Influenta colegilor creste

o Petrece mult timp cu amicii

o Locuri de intalniri informale

o Contactul cu tineri de sex opus creste

o Cultul tineretji

[slide 20] Comportament sexual

¢ Debutul comportamentului sexual adult
e Cariera sexuala progreseaza gradual
¢ Monogamie succesiva

[slide 21] Cariera sexuala a tinerilor

o Este compusa dintr-o gama larga de comportamente diferite!
o Sarutul pe gura
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Excitare si masturbare
Sarutul franfuzesc
Atingeri si dezmierdari (cu hainele pe ei)
Atingeri si dezmierdari pe sub haine
Sex manual
Raporturi sexuale si sex oral
o Sex anal (mai rar)
Persoanele aleg singuri cand si daca fac urmatorul pas
In medie, dureaza 4 ani

0 O O 0 O O

[slide 22] Monogamia succesiva

Persoanele sunt monogami /loiali
Relatiile difera in durata
O relatie dupa alta

[slide 23] Impactul dizabilitatii asupra fizicului

Descoperirea propriului corp
Descoperirea corpurilor altora

Sa atinga si sa fie atins (+ limite)
Sa fie atins mai putin de catre alfji
Mai multe internari in spital
intelegerea limitelor este mai dificila
Atingere functionala

Renegarea propriului corp
Rezilienta

[slide 24] Impactul dizabilitatii asupra genului si orientarii

Sexul biologic
Identitatea de gen
Rolurile de gen
Orientarea sexuala
Dezvoltarea fizica:
o De cele mai multe ori normala
o Poate fi intarziata sau prematura
o Cateodata devianta (sindroame)
Posibil probleme in constientizarea genului
Profil de dezvoltare dizarmonica
Importanta varstei biologice!!

[slide 25] Impactul dizabilitatii asupra intimitatii si relatiilor

Sentimente

Contacte si relatii

Legaturi si securitate

Siguranta, ocrotire, indragostire
Mai putine imbratigari

Creste si se dezvolta intr-un grup
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e Mai putine oportunitati pentru experimentare
o Este tolerat comportamentul deviant?

[slide 26] Sarcini si responsabilitati pentru profesionisti

Asigurarea conditiilor pentru dezvoltare sexuala
e Atentie si raspuns potrivit la comportamentul sexual
Punerea in practica a unei viziuni de catre intreaga echipa
Dialog cu toti cei implicati: camine internat, parinti, alte institutji
Integrarea suportului pentru dezvoltare sexuala in programul de educatie sexuala
Sprijinirea copiilor in formarea rezilientei

[slide 27] Viziunea privitoare la rezilienta

La fel ca rezilienta in trafic care nu poate fi invatata stand pe bancheta din spate a masginii, ci
invatadnd cum se te comporti pe sosea ca o persoana vulnerabila:

¢ Recunoasterea situatjilor de risc

e Safii in stare sa evaluezi comportamentul celorlalti

e Sa nu cauzezi situatii periculoase

e Sa stii cum sa te protejezi pe tine Thsuti

[slide 28] Autonomie vs. Protejare

Autonomie vs. protejare

3 e Prote)are

Autonomie

r~

Q

o -
-

"~

18

[slide 29] Vulnerabilitate

e Rezilienta mai scazuta?

e Cum sa reactionezi in aceasta situatie?

Rezilienta generala

Informatii suficiente — la timp si personalizate
Limbaj accesibil!

Materiale adaptate!

O O O O
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e Respectati-le limitele si granitele
o Experimentare? Asumarea de riscuri?

[Slide 30] Concluzii despre dezvoltarea sexuala

e Dezvoltarea fizica este de obicei normala

e Dezvoltarea emotionala?

e Psiho-social: este nevoie de suport pentru copii pentru ca sa devina mai autonomi
fata de parinti si sa experimenteze cu colegii lor

e Sunt necesare informatii adaptate si suport/ghidare

e Comportamentul corespunzator stadiului de dezvoltare nu este egal cu
comportamentul acceptabil!!
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Provocari emotionale si fizice la pubertate

Obiective

Sa permita participantilor sa scrie pe o lista provocarile
emotionale, fizice si sociale asociate cu pubertatea si sa
inteleaga nevoie de suport continuu $i comunicare cu
persoanele cu dizabilitati locomotorii pentru a depasi provocarile
asociate acestui stadiu de crestere.

Materiale necesare

e Coli de flipchart si pixuri
e Lista de schimbari

Durata

45 minute

Metodologie

e Cerefli participantilor grupati cate 3 sau 4 sa treaca pe o lista
schimbarile si provocarile de la pubertate grupate in trei

categorii:
1. Emotionale
2. Fizice
3. Sociale

o Cereli participantilor sa noteze varsta medie de incepere a
pubertatii la baieti si fete.

o Discutati raspunsurile in plen.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

In timpul acestui exercitiu acordati atentie diferentelor de varsta
indicate de grupuri pentru inceputul pubertatji la baieti si fete.

Provocarile sociale fac parte din procesul de crestere si sunt
observate diferit la persoanele cu dizabilitati locomotorii,
deoarece oportunitatile lor pentru interactiune sociala cu amicii
pot fi limitate.

Este important sa sprijinim persoanele cu dizabilitati locomotorii
pentru a face fata provocarilor si schimbarilor pe care le
experimenteaza prin informatii si suport informat, lipsit de
prejudecati.

Sursa

Irish Family Planning Association, 2011
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Lista partilor sexuale/senzuale ale corpului si activitati

Subtitlu

Folosirea de cuvinte sexuale adecvate

Obiective

Sa devenim constienti despre limbajul sexual folosit de catre
persoanele cu dizabilitati locomotorii

Sa identificam limbajul sexualizat care poate avea legatura
cu comportamentul sexualizat

Sa dezvoltam abilitatile participantilor de a folosi un limbaj
sexual acceptabil in educatia sexuala care sa fie utilizat si de
ceilalfi factori implicati in activitati cu persoanele cu
dizabilitati locomotorii.

Materiale necesare

Coli de flipchart si pixuri

Metodologie

Impértiti participantii in 3 grupuri.

Cereti participantilor sa scrie pe coli toate cuvintele pe care
le utilizeaza ei cand vorbesc despre partile sexuale ale femei
si barbatului si activitatile senzuale/sexuale, fara sa-i
cenzuratj.

La fiecare 5 minute ei vor da altui grup lista pe care au

facut-o.

Continuati pana cand toate cele 3 grupuri au scris pe fiecare
lista.

Cereti unui reprezentat al fiecarui grup sa prezinte lista care
a ajuns la ultima rotatie la ei.

Ghid si puncte de
discutie pentru

Incurajati o dezbatere despre:

1. Care termeni sunt acceptabili/inacceptabili?

facilitator
2. Care termeni pot semnala un abuz atunci cand sunt
folositi de un tanar cu dizabilitati locomotorii?
3. Unde ar fi putut sa invete acesti termeni un tanar cu
dizabilitati locomotorii?
Sursa Asociatia de planificare familiala din Anglia (UKFPA); nepublicat
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Cum vorbesc despre sex?

Subtitlu Gasirea cuvintelor potrivite

Obiective Sa permita participantilor sa isi adapteze limbajul la situatie

Materiale e Fisa de lucru: Terminologie

necesare e Material pentru formator: Terminologie

e Carduri cu diferiti termeni referitori la sexualitate

Metodologie 1. Explicati ca atunci cand se vorbeste despre sex, sunt folosite cuvinte
diferite, in functie de context. Trebuie s& exersam folosind cele mai
potrivite cuvinte intr-un anumit context.

2. Inmanati matricea “Terminologie “ si cereti fiecarui participant sa
lucreze individual sau in perechi pentru a o completa.

3. Dupa 5 minute, parcurgeti matricea si participantii pot completa
cuvintele lipsa.

4. Concentrati-va pe urmatoarele aspecte:

e Care sunt cuvintele cu care va simtiiti confortabili? Ce cuvinte
folositi voi?

e Care cuvinte au conotatie negativa? De ce?

e Stiti alte cuvinte, sinonime?

e Stiti ce inseamna fiecare cuvant?

5. Apoi un participant ia un card dintr-o cutie — cardul are un cuvant scris
pe el pe care nu il arata nimanui. Cel care a extras cardul va alege un
alt participant si va da definitia cuvantului de pe card sau va spune un
sinonim. Participantul ales trebuie sa ghiceasca cuvantul. Asigurati-va
ca fiecarui cursant ii vine randul sa participe la exercitiu.

Ghid si Pentru a incheia acest exercitiu, puteti pune urmatoarele intrebari:
puncte de
discutie e Ce probleme ridica acest exercitiu?
e In care situatii aveti nevoie de un limbaj si o terminologie speciala?

pentru SRR . . o

o e De ce stim atat de multe cuvinte cu conotatie negativa?
facilitator ’ ’
Sursa Sensoa, ‘Good lovers’ exercise 7.1. pag 66—70

http://www.seksuelevorming.be/sites/default/files/digitaal materiaal/goede
minnaars.pdf
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Fisa de lucru - Terminologie

MEDICALA STANDARD JARGON
Testicule
Vulva
Penis
A face sex
Cicluri
Scrot
Uter
Cunilingus
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Material pentru formator - Terminologie

MEDICALA STANDARD JARGON
Testicule Testicule, oua Oua, boase, coaie
Scrot Scrot Saculetul cu boase
Vulva Vulva Pasarica, gaura, fofoloanca,
pizda
Vagin Vagin Vulva, deschizatura, gaoaza
Labie Labie Buza
Capul penisului Cap de sula

Glandul penisului

Motul curcanului, lindic

Clitoris Clitoris
Erectie Penis in erectie Penis sculat, penis intarit
Penis Penis, cocosel Membru, penis, sula, pula,
madular, maciuca
Ovare Ovare Ovale
Ovulatie Ovulatie
Ejaculare Ejaculare A-si da drumul, a termina
Coit A face sex A se fute, a si-o trage, a se
fmpreuna, a face sex
Uter Uter Mitra, cuibul bebelusului
Cunilingus A face sex oral (unei fete) |Alinge, a suiqe S_ésérica, ada
imbi

Ciclul menstrual

Perioada, ciclul lunar

A fi pe stop, perioada a lunii

Dispareunie

Durere n timpul actului
sexual

Felatie

A face sex oral (unui baiat)

Muie, a suge, a o lua in gura,

Organe genitale

Organe genitale, parti intime,

Organe intime, scula (baietj),
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vintre pasarica (fete)
Ginecolog Ginecolog Doctor de femei
Androlog Specialist in sanatatea
barbatului
Orgasm Climax
Himen Himen Cireasa

A se masturba

Masturbare, auto-satisfacere

A face laba, a si-o freca, a o
lua in mana

Menarha Prima menstruatie
Pubis Pubis Muntele lui Venus
Smegma Smegma Branza
Spermatozoid Sperma Samanta
prepuf Calota Capison
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Terminologia

Subtitlu

Explicarea termenilor sexuali

Obiective

Sa permita participantilor sa prezinte definitiile termenilor
referitori la organelor reproducatoare externe si interne ale
barbatului si ale femeii.

Materiale necesare

Carduri cu termeni sexuali

Metodologie

e Impartiti carduri pe care sunt notati termeni referitori la
sexualitate (masturbare, erectie, clitoris etc.)

e impartiti participantii in grupe de cate trei persoane si cereti-
le sa explice termenii de pe fiecare din cardurile pe care le
au.

1. Un membru al grupului explica termenul unui alte
membru, iar al treilea este observator.

2. Cereti-le sa schimbe rolurile astfel incat fiecare sa
aiba toate cele trei roluri.

e Pentru explicatii pot folosi si desene.
e Discutati in plen:
e (Cand trebuie sa explicati: Ce este usor? Ce este dificil?

Ce Ti trebuie pentru a putea da explicatiile? Cum te-ai
simtit facand acest exercitiu?

e Cand asculti: Intelegi explicatia? Informatia este clara si
completa? Cum te simti ascultand aceasta informatie?

e Ca observator: Ce ai observat? Au fost dezinvolti? Poti sa
le faci sugestii?

Ghid si puncte de
discutie pentru

Aceste exercitii sunt interesante pentru a afla ce bariere au
oamenii atunci cand trebuie sa vorbeasca despre sex. Barierele

facilitator sunt legate de cunostinte, de vointa (si limitele personale) si de
ce li se permite sa faca.
Sursa Sensoa
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Abilitati de comunicare si consiliere

157



158



Conditii necesare pentru a vorbi despre sex

Obiective Sa se gandeasca la conditiile care trebuie indeplinite pentru a
purta o conversatie despre sex.

Materiale necesare e Coli de flipchart si markere
e Fisa de lucru - Conditiile personale (competent, doritor,
autorizat)
Metodologie 1. Cereti participantilor sa scrie ce conditii (generale) cred ca

sunt importante si necesare. Trebuie sa se gandeasca la
situatia in care ar dori sa poarte o conversatie despre sex cu
un client. Puteti folosi cateva tehnici pentru a le permite sa
faca acest lucru, de ex. o ,discutie in piramida:
o Cereti-le sa inceapa pe perechi si sa identifice
impreuna 5 conditii necesare
o Apoi uniti 2 perechi pentru a face o lista cu prioritatile
lor
o Apoi pune-ti 4 perechi sa lucreze impreuna cu alte 4
perechi pe aceeasi tema si asa mai departe pana
cand ajungeti sa reuniti grupul complet.

2. Faceti lista cat mai completa.

3. Continuati discutia cerandu-le sa se gandeasca la conditiile
lor personale care ar trebui sa fie indeplinite pentru a avea o
conversatie de calitate despre sex cu un client. Prezentati pe
scurt trei grupe importante de elemente personale. Trebuie:

1. Sa fii calificat (competente, cunostinte, limbaj,
aptitudini);

2. Sa vrei sa vorbesti (propriile limite, valori $i norme,
propriile experiente) si

3. Sa fii autorizat (de catre conducerea ta si de catre
clientul tau).

4. Adresati intrebari cum ar fi:
e Care elemente sunt bune si care ar putea fi mai bune?
e Ce elemente puteti sa influentati?
e De ce suport aveti nevoie si cine v-ar putea sustine in
aceasta sarcina?

Ghid si puncte de O conversatie de calitate despre sex cere urmatoarele conditii
discutie pentru generale:

facilitator _
Timp

Intimitate

Lipsa distragerilor (fara telefoane care suna)
Obtinerea permisiunii de a vorbi despre sex

Pornirea dintr-o perspectiva pozitiva asupra sexualitatii
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Contact fata in fata

Suport vizual

Respecte

Acceptare

Lipsa prejudecatilor

Respect pentru intimitate

Informatie personalizata

Repetare mesajelor

Limbaj adaptat

Un partener de conversatie care sa doreasca acest lucru
Sa fii in stare sa dezvolti oportunitatile

Sursa

Sensoa, Draaiboek seksualiteit en handicap; nepublicat
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Fisa de lucru - Capabil/doritor/Autorizat sau obligat

Capabil
sa
vorbeasca

Doritor Autorizat
sa sa
vorbeasca vorbeasca

Capabil: Stie cum sa foloseasca limbajul corect si adaptat; abilitati de comunicare; suficiente
cunostinte; capabil sa gaseasca informatia corecta.

Doritor: nu depaseste propriile tale limite personale; corespunde cu propriile tale norme si
valori personale; influentat de propriul tau trecut si experiente

Autorizat/obligat: existenta unei potici care sa ofere cadru pentru conversatie; obtinerea
permisiunii conducerii pentru a prelua sarcina; obtinerea permisiunii clientului.
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Totul incepe cu deschiderea

Subtitlu

Cum sa incepi o conversatie despre sexualitate cu un client?

Obiective

e Da posibilitate participantilor sa inteleaga lucrurile de care
trebuie sa {ina seama atunci cand incep o conversatie si sa
aplice aceste cunostinte.

e Ofera participantilor posibilitatea de a exersa sa vorbeasca
despre sexualitate cu persoanele cu dizabilitati locomotorii.

e Ofera unui mod distractiv de a invata despre efectele pe care
le au diferite moduri de a incepe o conversatie.

Materiale necesare e Fisa de lucru - modelul de conversatie “Cap - corp - coada“
e Informatii de baza pentru vorbitor (vezi Fisa de lucru)
e Studiu de caz: creat de catre participanti
e Pix si hartie

Durata 60 minute

Metodologie e Prezentati exercitiul spunand: ,cu ajutorul unui model de

conversatie, vom exersa inceputul unei conversatii despre
sex si sexualitate cu un tanar cu dizabilitati locomotorii”.

e Prezentati participantilor modelul de conversatie “cap - corp -
coada “ (introducere - cuprins - incheiere) (fisa de lucru).

e Prezentati un studiu de caz sau creati impreuna un studiu de
caz despre un client cu care vreti sa vorbiti despre
sexualitate/ indragostire/pubertate etc.

e Exersati modelul in plen folosind studiul de caz propus.

e Cereti participantilor sa se aseze in forma literei U.

e Cereti fiecarui participant sa sugereze individual cate o
propozitie cu care sa deschida conversatia. O pot scrie in

cuvinte cheie.

e Participantii incearca propozitiile lor deschise intr-un scurt joc
de roluri cu facilitatorul.

e Opriti conversatia imediat ce este clar cum reactioneaza
“tanarul” la propozitia de deschidere a fiecarui participant
(clientul este invitat la conversatie, se simte in siguranta,
simte nevoia de a se apara sau de a ataca persoana etc.?).

e Discutati pe scurt fiecare situatie. Atunci cand pe parcursul
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discutiei exista o propunere de a reformula propozitia de
deschidere, incercati noua formulare. Este vorba despre a
incerca lucruri, de a vedea care este efectul lor.

e Concluzionati spunandu-le ca inceputul conversatiei va stabil
foarte probabil tonul pentru continuarea ei si, de aceea, are
nevoie de o atentie speciala. Daca nu este posibil sa
raspundeti la anumite intrebari de la inceputul conversatiei —
si nu stiti cum sa va descurcati cu ele-atunci este mai bine sa
opriti conversatia si sa o reluati mai tarziu, voi sau un coleg.
Daca nu stiti raspunsul:

o stabiliti o intalnire cu clientul pentru mai tarziu si incercati
sa aflati intre timp raspunsul sau

o Tndruma’gi clientul catre un coleg, clinica medicala, medic
de familie, specialist, sexolog etc.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

In esenta, la inceputul unei conversatii (“cap”) este important sa
se creeze o atmosfera de siguranta, incredere si sa se clarifice
scopul conversatiei.

In acest exercitiu este vorba despre a incerca alternative diferite
si a descoperi efectele diferitelor moduri de a ihcepe o
conversatie prin intermediul Thcercarilor si erorilor. Nu este
corect sau gresit, ci despre gasirea acelui mod care ti se
potriveste cel mai bine.

Cand discutati acest exercitiu cu participantii, vorbiti i despre
diversitate, diferente culturale si diferente de sex: prin ce difera
acest lucru atunci cand clientul este baiat/fata? Care sunt
implicatiile pentru tine ca intermediar atunci cand pregatesti
discutia si in timpul conversatiei?

Sursa

Rutgers WPF, JJI Training Manual (in Olandeza)
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Fisa de lucru — Cap — Corp - Coada

Cap/Introducere: Inceputul unei conversatii

Sentimentul de siguranta/securitate si incredere

Fa in asa fel incat tanarul sa se simta in largul sau

Spune-i de ce incepi aceasta conversatie - fii cat mai clar si concis si clar

Da tanarului timp sa raspunda

Acorda-i timp sa se gandeasca la propriile sentimente

Spune-i scopul conversatiei: ce doresti sa realizati, durata si structura conversatiei
Intimitate, raportare

Corp/Cuprins: conversatia in sine

e Puneti intrebari deschide
e Dati tanarului timp sa raspunda
¢ Din cand din cand sumarizati ceea ce ati discutat

Dileme:
o Discutati despre propriile voastre experiente: da/nu
e Sa continuati cu intrebari specifice: da/nu
e Sa raspundeti la semnalele (non) —verbale: da/nu
e Sa tineti cont de propriile voastre norme gi valori

Coada/incheiere: finalul conversatiei
e Analizati conversatia - atat voi cat si tanarul
e Rezumati si concluzionati
e Precizati orice pasi viitori
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Informatii de baza pentru facilitator — Discutia despre sex si
sexualitate

Céateva intrebari de luat in considerare atunci cand va pregatiti pentru o discutie:

De ce port aceasta conversatie? Care este motivul si ce vreau sa obtin?
Care sunt valorile si normele mele?

Cum sunt sustinut?

Cum incep conversatia?

Ce subiect sau tema aleg?

Ce cuvinte si limbaj folosesc?

De ce cunostinte am nevoie?

Unde (locul) voi purta conversatia?

167



168



intrebari despre sexualitate

Subtitlu

Raspunsul la intrebari

Obiective

Exersarea cunostintelor si comunicarii despre sexualitate cu
persoanele cu dizabilitati locomotorii

Materiale necesare

Carduri laminate cu intrebari (vezi Fisa de lucru)

Durata

30 minute

Metodologie

1.  Participantii se impart in grupuri de céate 2. Fiecare
pereche primeste o foaie de hartie cu trei intrebari de la tineri
cu (sau fara) dizabilitati locomotorii. SAU lasati ca fiecare
pereche sa vina cu intrebarile pe care le-au auzit in trecut de la
persoanele cu dizabilitati locomotorii.

2. Echipele primesc cel putin 5 minute pentru a pregati
raspunsul. Echipele trebuie sa raspunda ca si cum ar fi
facilitatori de educatie sexuala in fata unei clase.

3.  Prima echipa raspunde la intrebari, in timp ce cealalta
echipa joaca rolul unui grup de persoane cu dizabilitati
locomotorii: pot adresa in continuare intrebari.

4.  Dupa fiecare raspuns, facilitatorul discuta in plen cu
grupul daca toate informatiile furnizate au fost corecte si daca
raspunsul a fost bun.

5.  Pentru a incheia, discutati cu grupul: cum putem
raspunde la intrebari folosind un limbaj care este usor de
inteles de catre tineri? De ce trebuie sa tinem cont atunci cand
raspundem unor intrebari adresate de persoanele cu dizabilitati
locomotorii? Ce se intdmpla daca nu stiti réspunsul?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Tndrumatj participantii catre materialele de informare, educare si
comunicare care sunt disponibile intr-un limbaj facil si care ii pot
ajuta Tn educarea tinerilor cu dizabilitati locomotorii (observati in
manual trimiterile catre materialele pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii)

Cadrul pentru raspunsul la intrebari:

1. Unde ai auzit despre...?
2. Lasa-ma sa ma asigur daca am inteles
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intrebarea...(reformuleaza cu propriile tale cuvinte)
3. Raspunde: scurt si concis!
4. Raspunde acest lucru intrebarii tale?
5. Retine, ma poti intreba oricand!

Daca nu stii raspunsul sau daca nu te simti confortabil sa
raspunzi, indruma tanarul catre un coleg sau o alta persoana
care il poate ajuta.

Sursa Pro Familia Landesverband Bayern
Framework for answering questions: Paul Casey, UKFPA
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Fisa de lucru - Exemple de intrebari despre sexualitate

° Este dureros sa te indragostesti de cineva?

° Cum actioneaza planificarea familiala naturala?

° Sanii femeilor le provoaca mancarimi?

° Ce este cel mai bine: nastere prin cezariana sau nasterea naturala?

° In medie, de cate ori face o persoana sex?

° Cat este de mare un bebelus si ce greutate are la nastere?

° De ce au barbatiji penis? Ar putea la fel de bine sa aiba un penis mic.

° Ce este pilula de a doua zi?

° Ce poti sa faci pentru dragoste?

° Nasterea unui copil este dureroasa?

° De ce se misca in sus si in jos persoanele cand fac sex?

° Ai facut deja sex?

° Ce se intAmpla daca i vine sa urinezi in timp ce faci sex?

° Cum pot sa suga bebelusii din sanii umpluti cu silicoane?

° Ce se intdmpla atunci cand se pierde o sarcina?

° De ce este numit “sex”?

° Cum ajung la orgasm si ce simt?

° Ma doare tare inima: cum dispare aceasta durere?

° E posibil ca masturbarea sa creeze dependenta?

° De unde stii daca esti lesbiana sau homosexual?

° Cand poti fi sigur ca este dragoste adevarata?

° Ce faci cu sarutul franfuzesc? Cum se face?

° Ce este sexul oral? Cum se face?

° Daca ai 18 ani, poti sa te culci cu prietena ta in varsta de 14 ani?

° Care este varsta potrivita pentru “prima data“?

° Am 15 ani si sunt insarcinata. Mama mea vrea sa fac avort, dar eu vreau sa
pastrez copilul. Poate sa ma forieze daca eu nu am inca 18 ani?

° Este vina ta atunci cand cineva te-a abuzat? Sau este vina amandurora?

° De ce cele mai multe fete nu pot avea orgasm?

° Cate pozitji exista?
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Carusel

Subtitlu

Consiliere referitoare la sexualitate

Obiective

e Sa expuna participantji la o serie de situatii si sa ii ajute sa
experimenteze pentru a intelege situatia si fie sa ofere un
sfat, fie sa faca altceva.

e Sa ajute la intelegerea cerintelor pentru a oferi consiliere de
calitate.

Materiale necesare

e Scaune puse in doua cercuri, unul in interiorul celuilalt, fata

in fata.
e Hartie si pix.
Durata 30 minute
Metodologie e Cereti participantilor sa se gandeasca la o situatie pe care le-

o poate prezenta un tanar cu dizabilitati locomotorii.

e Cereti participantilor sa stea in doua cercuri, fata in fata.
Persoana din cercul interior va juca rolul consilierului, iar
persoana din cercul exterior va juca rolul tanarului cu
dizabilitati locomotorii. Explicati ca scopul acestui exercitiu nu
este sa fie identificare raspunsurile corecte ci sa ofere
posibilitatea de a exersa abilitatile de consiliere.

e Persoana din cercul exterior are 1 minut sa prezinte situatia
persoanei din cercul interior.

e Persoana din cercul interior are 1 minute sa consilieze
tanarul cu dizabilitati locomotorii din cercul exterior.

e (Cand timpul a expirat, acordati participantilor un minut sa
reflecteze si sa noteze lucrurile care le-au placut sau nu le-
au placut la consilieri sau despre consiliere pe care au facut-
o ei insisi. Puteti avea si cativa observatori pentru a identifica
abordarile bune/rele.

e (Cand timpul a expirat,cereti participantilor din cercul exterior
sa se mute cu un scaun in stadnga si sa prezinte aceeasi
situatie unui nou consilier.

e La un moment dat, cereti participantilor sa schimbe cercurile
si ncepeti din nou.

e La sfarsitul exercitiului, purtati o discutie n plen despre cum
s-au desfasurat lucrurile. Incercati sa ajungeti la o intelegere
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comuna cu participantii despre ce este o consiliere de
calitate si care sunt elementele ei cheie?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Scopul principal al acestui exercitiu este sa formeze
profesionistii pentru a raspunde intrebarilor tinerilor cu dizabilitati
locomotorii si sa le dezvolte abilitatile necesare.

O valoare adaugata a acestei activitati este impartasirea
intrebarilor reale adresate de persoanele cu dizabilitati
locomotorii sau a unor situatii care pot aparea.

Cereti observatorilor si participantilor care au jucat rolul tinerilor
cu dizabilitati locomotorii sa spuna ce le-a placut gi ce nu le-a
placut - ce au identificat ca practica buna/rea.

Incercati s& subliniati elementele de buna practicd cum ar fi: sa
nu judeci, sa fii empatic, un bun ascultator, sa ceri mai multe
detalii, sa ajuti persoana sa gaseasca propriul raspuns pentru
situatie etc.

Puteti sa le oferiti un cadru pentru a raspunde la intrebari (Paul
Casey, UKFPA):

1. Unde ai auzit despre...?

2. Lasa-ma sa vad daca am inteles corect
intrebarea...(reformuleaza cu propriile tale cuvinte)

3. Raspunde scurt si concis!

4. Am raspuns intrebarii tale?

5. Tine minte ca ma poti intreba oricand.

Daca nu stii raspunsul sau daca nu te simti confortabil sa
raspunzi, indruma tanarul catre un coleg sau alta persoana care
poate sa il ajute.

Sursa

APF Portugal (Asociatia membra IPPF din Portugalia), Sex
Education Programme for Professional Schools (Program de
educatie sexuala pentru scoli speciale)
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TITLU: CARUSEL

Obiective e Dezvoltarea comunicarii despre sex
e Stabilirea limitelor
e Depasirea starii de jena

Materiale necesare Plicuri cu intrebari scrise pe carduri
Durata 30 minute (3 etape a cate 10 minute fiecare)
Metodologie 1. Cereti participantilor sa formeze un cerc interior si unul

exterior si sa se aseze in perechi, fata in fata. Asigurati-va ca
este spatiul suficient intre perechi, astfel incat fiecare cuplu
sa poata avea o conversatie privata.

2. Fiecare pereche primeste un plic cu cateva carduri cu
intrebari.

3. Cereli persoanei asezate in interiorul cercului sa inceapa
prin a alege un card cu intrebari din plic si cerefi persoanei
din exteriorul cercului sa raspunda.

4. Persoana din exteriorul cercului poate sa raspunda sau sa
spuna pas si intrebarea trece la persoana urmatoare.

5. Apoi perechile se schimba si persoana din exteriorul cercului
trage un card din plic si adreseaza intrebarea.

6. Dupa 10 minute cereti celor din exteriorul cercului sa
schimbe locurile mutandu-se trei locuri catre stanga pentru a
forma noi perechi. Repetati de cel putin 3 ori.

7. Facilitatorul participa intotdeauna la acest exercitiu.

8. Discutati exercitiul in plen.

Ghid si puncte de Puteti folosi aceasta tehnica in mai multe contexte. Aceasta
discutie pentru metoda permite oamenilor sa vorbeasca in mod privat, in
facilitator perechi si sa decida ce vor vorbi/nu vor vorbi impreuna. La

fiecare 10 minute schimbati partenerii si incepeti din nou.

e Cum afost sa vorbiti despre sex in acest mod?

e (Ce afacut sa fie mai usor sau mai dificil?

e Au fost diferente intre partenerii cu care ai vorbit? Ce
diferente?

e Cum s-au simtit cei care au facut pereche cu facilitatorul?
Au fost diferente?
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e Pe masura ce ai inceput sa castigi experienta, ti s-a parut
ca te-ai simtit mai putin incorsetat? De ce?

e Aisimtit ca nu-{i doregti sa raspunzi la anumite intrebari
pe durata exercitiului? Ti-a fost usor sau greu in acele
momente?

e Airegretat ca ai spus anumite lucruri? De ce?

La sfarsitul discutiei in plen este important sa faceti referire la
obiectivele exercitiului si la regulile PASACESOR.

Sursa

Sensoa/Rutgers WPF (Asociatiile membre IPPF din Belgia si
Olanda), ‘Love is all around’ (Dragostea este peste tot in jurul
nostru), disponibil si in limba engleza,

http://shop.rutgerswpf.nl/webwinkel/love-is-all-around/44777.
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Fisa de lucru - intrebari pentru carduri

Cateva exemple de posibile intrebari:
o Imaginati-va ca cel mai bun prieten/prietena va spune ca el/ea crede ca are simptome
ale unei infectii cu transmitere sexuala. Ce atji face?

o Ce credeti despre doi barbati care cresc un copil pe care I-au avut cu ajutorul unei
mame surogat?

o Ce credeti despre un barbat de 28 de ani care a lasat insarcinata o femeie de 20 de
ani, se desparte de ea si i cere sa faca avort?

o Ce ai face daca iubitul/iubita ta te-a for{at sa faci sex cand nu ai vrut?

o Ce credeti despre aceasta afirmatie: nu trebuie sa te duci niciodata singur la o
intalnire cu o persoana cunoscuta pe internet.

¢ Imagineaza-ii ca trebuie sa te lauzi unui strain (referitor la cum arati, ce poti sa faci,
personalitatea ta). Ce i-ai spune?

o Intrebare pentru un béiat: s& spunem c4 te uiti impreuné cu sora ta la videoclipuri (in
care apar multi oameni in pielea goala) si sora ta zice: Mi-ar placea sa fac sex cu el.
Ce ai face?
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Folosirea materialelar de informare, educare si comunicare (IEC)
in relatie cu clientii tai

Subtitlu Experimentati cu voi insiva materialele IEC destinate grupului
vostru {inta.
Obiective Sa permita participantilor sa experimenteze modul de folosire al

acestor materiale.

Materiale necesare

Materiale IEC pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.
Acestea pot fi:
e pliante cu un limbaj clar, ugsor de inteles.
e parti sexuale confectionate din pasla, tesaturi sau alt
material
e filme video
e CD ROM - uri interactive (de ex. “Totul despre noi*)
¢ Imagini sau pictograme

Metodologie

e Lainceput prezentati materialele.

e Participantii, lucrand in perechi, aleg unul din materiale si
pregatesc o prezentare pentru grupul {inta.

e Dupa aceea, materialul va fi incercat intr-un grup sub forma
unui joc de roluri. Patru sau cinci participanti joaca rolul
“amicului de calatorie” in timp ce ceilalti observa.

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

in general:

e Incercati s& asociati orice situatie care apare in grup cu o
situatie similara aparuta in timpul activitatii cu persoane cu
dizabilitati locomotorii i intrebati ce ar face in situatia
respectiva.

e Nu trebuie sa ai un raspuns pentru toate intrebarile care sunt
adresate:

Nu exista intotdeauna o solutie.
Raspunsul poate fi foarte diferit, in functie de relatia in
care esti cu persoana respectiva.

e Puteti extinde problema si sa intrebati daca altii
recunosc situatia si cum procedeaza pentru a o
rezolva.

e (Cateodata puteti pune mai multe intrebari. Adeseori se
ridica si alte probleme.

Joc de roluri:

Pentru a implica si a stimula participantii in rolul lor de consilieri,
fi puteti incuraja sa reflecteze asuprea a ceea ce le-ar placea sa
exerseze si sa imbunatateasca pe parcursul scenetei.
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Observatorii pot acorda o atentie sporita acestui lucru.

Sursa Rutgers WPF, ‘Girls’ Talk’ training for counsellors — instruirea
pentru consilieri ,Fetele vorbesc”
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Implementarea de schimbari in
organizatie
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Caruselul corpului

Subtitlu Cat sunt de asertiv??
Obiective e Stabilirea granitelor personale
e Experimentarea granitelor fizice
Materiale Plicuri continand carduri cu instructiuni
necesare
Durata 20 minute
Metodologie 1. Cereti participantilor sa formeze un cerc interior si unul exterior si sa se aseze in
perechi, fata in fata.
2. Fiecare pereche primeste un plic care contine carduri cu sarcini fizice.
3. Cerefli-le sa aleaga o carte din plic si sa citeasca sarcina.
4. Tmpreuna, fiecare pereche trebuie sd decida daca vor sa indeplineasca sarcina.
Daca unul sau niciunul nu vrea, atunci nu o executa. Cealalta persoana trebuie sa
respecte aceasta decizie.
5. Schimbati perechile de trei ori.
6. Este important ca si facilitatorul sa participe la acest exercitiu.
Ghid si e De ce este dificil sa stabilim granite? Cum? Cand?
puncte de e A fost vreo diferenta atunci cand ai facut pereche cu facilitatorul?
discutie e Au fost indeplinite sarcini multe sau putine?
pentru e Ce a fost dificil atunci cand cealalta persoana a refuzat? Cum te-ai simtit?
facilitator

Legati si acest exercitiu cu persoanele cu dizabilitati locomotorii: Cum este pentru ei?
Si-au stabilit granitele? Sunt respectati de catre ceilalti? Etc.

Ce poti sa faci:
e sa sustii/sa ajuti persoanele cu dizabilitati locomotorii, sa-gi stabileasca
granitele? si
e sa respectii granitele tinerilor cu dizabilitati locomotorii?

2 A fi asertiv inseamni a te comporta civilizat, rezonabil si obiectiv, inseamni a le transmite celor din jur
informatii corecte despre ceea ce dorim sau simtim. Asertivitatea naste increderea in sine, pentru ca cedam
presiunilor doar atat cit considerdm necesar. Putem face acest lucru pentru cd mesajul pe care il transmitem
celorlalti este unul foarte clar despre cum dorim sa fim tratati.
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Sursa Sensoa, ‘Goede Minnaars’ (lubiti buni), exercitiul 5.1,
http://www.seksuelevorming.be/sites/default/files/digitaal materiaal/goedeminnaars.pdf
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Sa construim o casa

Subtitlu Casa tinerilor cu dizabilitati locomotorii - unde se manifesta
sexualitatea?

Obiective Introducerea subiectului de spatiu intim/privat si posibilitatile
tinerilor cu dizabilitati locomotorii pentru a-si manifesta
sexualitatea

Materiale necesare e Coala mare de hartie cu planul unei case pentru persoanele
cu dizabilitati locomotorii

e Plastilina pentru lipit, hartie colorata, carduri monocolore
pentru camere si carduri colorate pentru situatii

e Mai multe materiale pentru constructia casei (ex. Reviste cu
fotografii care pot fi decupate)

Durata 60-90 minute (fara etapa de pregatire)

Metodologie o Asezati schita casei pe podea. Casa trebuie sa reprezinte un
loc tipic unde traiesc persoane cu dizabilitati locomotorii: 0
institutie, loc de munca, scoala, organizatie, locuri publice
etc. Asezati cardurile in casa reprezentand camerele casei
ex.: sufragerie, baie, sala de clasa, gara, discoteca etc.

o Intrebati grupul:

¢ Unde se poate manifesta sexualitatea in aceasta casa?

o Cereli participantilor sa prezinte situatii din viata reala pe
care le cunosc; notati-le pe un card si asezati-le in planul
casei in locurile/ spatiile potrivite ex: lulia si Bogdan se
imbratiseaza in sufragerie; Paul se masturbeaza in
sufrageria casei; sau soferul de autobuz intotdeauna
imbratiseaza o tanara cu dizabilitati locomotorii.

o Discutati in plen:
e Ce reiese de aici?
o Exista vreo grupare de teme?
« Unde pot avea loc relatiile si actele sexuale?
o Unde sunt depasite limitele?

o Continuati exercitiul cerand grupului sa reflecteze la:
¢ Unde se poate manifesta sexualitatea fara sa fie
deranjata?
e Care sunt spatiile private?
e Ce este permis? Ce este interzis?

Permiteti-le sa marcheze locurile din casa cu ajutorul
culorilor (ex. verde - sexualitatea este permisa, rosu - nu
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este permisa)

« Incheiati cu o discutie in plen:
o Cum poate fi mai bine proiectata institufia pentru a da
posibilitatea tinerilor cu dizabilitati locomotorii sa isi
exprime dragostea, prietenia, sa faca sex?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Subiectele recurente sunt: masturbarea, depasirea limitelor,
intimitatea, relatiile de cuplu, lipsa oportunitatilor de a
experimenta sexualitatea si influenta indrumatorilor asupra
realitatilor vietii.

Aceasta metoda este foarte potrivita pentru a deschide discutii
pe aceste teme, pentru a identifica temeri Th randul grupului gi
pentru a discuta orice cazuri sau situatii si cum sa raspunzi sau
sa previi ca acestea sa se intdmple in viitor precum si pentru a
dezvolta posibilitatea pentru ca persoanele cu dizabilitati
locomotorii sa-si traiasca sexualitatea.

Sursa

Pro Familia, Landesverband — metoda dezvoltata de Petra
Winkler, pedagog social, facilitator de educatie sexuala, consilier
pe tema sexualitatii
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Inhibam sau stimulam?

Subtitlu Ce factori inhiba sau faciliteaza sexualitatea, intimitatea si
comportamentul tinerilor cu dizabilitati locomotorii?
Obiective e O mai buna intelegere a complexitatii conceptului de

sexualitate.

O mai buna intelegere a factorilor de stimulare si de inhibare.
O mai buna intelegere a situatiei din cadrul organizatiei.
Analiza unor moduri de optimizare a situatiei.

Materiale necesare

Fisa de lucru - Matrice
Sau: post-it-uri si un perete

Metodologie

Incepeti prin a explica faptul ca sexualitatea este influentata
de factori biologici, psihologici si socio-culturali. Pentru
oamenii care traiesc intr-o institutie acesti factori pot sa-si
exercite influenta la diferite niveluri:

o nivelul personal;

o nivelul mediului inconjurator al clientului (partener,
parinii etc.) si
o nivelul angajatilor din institutie.

Cu acest exercitiu,incercam sa evaluam situatia curenta din
organizatie, din punctul de vedere al unui client.

Cereti participantilor sa se aseze pe perechi. Cand
completeaza matricea trebuie sa se gandeasca la un client.
Trebuie sa mentioneze factori care inhiba sau stimuleaza
sexualitatea, intimitatea si comportamentul sexual al
clientului.

Discutati in plen:
a. Au lasat participantii cAampuri necompletate?
b. Exista un echilibru intre factorii inhibitori si cei
stimulanti?
c. Exista moduri de a optimiza situatia? Ce poti face
pentru a incepe?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

in centre si instituii de ingrijire se intalnesc foarte des mulfi
factori care mai degraba inhiba decat stimuleaza sexualitatea.

Trebuie sa faceti legatura si cu moduri de a imbunatati situatia.

Sursa

Sensoa, ‘Draaiboek seksualiteit en handicap’, Karen De Wilde;
nepublicat
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Fisa de lucru — Factori care stimuleaza si inhiba sexualitatea,
comportamentul sexual si intimitatea

Factori stimulatori

Factori inhibitori

Biologici

Hormoni,creierul, nervi,
circulatia sangelui, organele
sexuale,senzatii si emotii

Psihologici

Ganduri, sentimente, dorinte,
sperante, cunoastere,
interactiune

1. Nivelul clientului

1. Nivelul clientului

2. Nivelul mediului inconjurator
al clientului (partener, parinti
etc.)

2. Nivelul mediului inconjurator
al clientului (partener, parinti
etc.)

3. Nivelul personalului angajat

3. Nivelul personalului angajat

Cultural

Norme, reguli, etica, ritualuri,
asteptari, pozitii

1. Nivelul clientului

1. Nivelul clientului

2. Nivelul mediului inconjurator
al clientului

2. Nivelul mediului inconjurator
al clientului

3. Nivelul societatii

3. Nivelul societatii
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4. Nivelul institutiei

4.1 Infrastructura

4.2. Politici

4.3. Angajati/personal

4. Nivelul institutiei

4.1 Infrastructura

4.2. Politici

4.3. Angajati/personal




Drepturile sexuale ale tinerilor cu dizabilitati locomotorii

Subtitlu

Le respectam si promovam?

Obiective

e Sa ne gandim la drepturile sexuale ale tinerilor cu dizabilitati
locomotorii.
e Sa ne formam o privire de ansamblu asupra lucrurilor care

merg bine si cele care ar putea fi imbunatatite in organizatie.

e Sa incepem sa optimizam situatja.

Materiale necesare

Coli de flipchart si marker
Fisa de lucru cu exemple de practici bune si rele
e Fisa de lucru cu o lista de drepturi sexuale

Metodologie

1. Impartiti peretele intr-o parte pozitiva (stanga) si una
negativa (dreapta).

2. Cerefi participantilor sa scrie pe un post-it (unul pentru
fiecare):
e Exemple pozitive: ce drepturi sexuale respectam?
e Exemple negative: ce drepturi sexuale nu sunt
respectate (suficient)?

3. Cereli participantilor sa lipeasca post-it-urile pe perete acolo
unde apartin.

4. Discutati:
e Unde sunt mai multe exemple: pe partea pozitiva sau
negativa?
e Exista exemple frapante, in sens bun sau rau?
e Exista moduri de a optimiza situatia? Ce puteti face
pentru a incepe?
e Cum continuam ceea ce functioneaza bine?

Ghid si puncte de
discutie pentru
facilitator

Acest exercitiu ajuta participantii sa realizeze ca cele mai multe
interventii si remarci pe care le fac sunt negative.

Sursa

Sensoa, ‘Draaiboek seksualiteit en handicap’, Karen De Wilde;
nepublicat.
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Sistemul steguletelor

Cunostinte e Cunostinte despre dezvoltarea sexuala normala si intelegerea

anterioare impactului dizabilitatii asupra dezvoltarii sexuale.

necesare e Nu folositi acest exercitiu daca nu ati fost instruit in sistemul
steguletelor.

Obiective e Sa evaluam daca comportamentul sexual este potrivit sau inadecvat —
si cum sa reactionam fata de comportamentul respectiv.

e Sa ajutam profesionistii sa faca o evaluare corecta — nu pe criterii

emotionale ci pe baza a 6 criterii obiective.

Materiale e Sistemul steguletelor —pachet care contine CD, ilustratii si carte

necesare

Durata 3 ore

Metodologie

Introduceti subiectul cu un film scurt:
http://www.youtube.com/watch?v=2VSDtwiBcMA sau
http://www.youtube.com/watch?v=cv7LXhVrAFk.

Scopul este de a sublinia importanta acumularii informatiei complete si
de a nu emite judecati bazate pe emaotii, prejudecati etc. Nu judecati
prea repede.

Aratati cateva ilustratii (situatii) care fac parte din pachetul “sistemul
steguletelor si explicati cele 6 criterii (stegulete) pentru evaluarea
situatiilor.

Cereti participantilor sa evalueze (marcheze cu stegulete) toate
situatiile care le-au fost aratate.

Discutati rezultatele in grup.

Adresati intrebari suplimentare, examinati prejudecatile etc.

Incheiati prin discutarea posibilitatilor de a rdspunde la comportamente.

Ghid si
puncte de
discutie
pentru
facilitator

Acest exercitiu poate fi utilizat pe 2 nivele:

Nivelul intermediar: instrument pentru a evalua comportamentul
sexual si pentru a raspunde in cel mai potrivit mod.

Nivelul direct: pentru a ajuta persoanele sa-si evalueze gi controleze
comportamentul.

Subliniati faptul ca fiecare incident trebuie interpretat ca o ocazie de a afla
mai multe despre nevoile, lipsurile de cunostinte sau competente etc. ale
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tinerilor implicati. Ce ne spune acest incident despre X sau Y? Acest lucru
este necesar pentru a monitoriza persoanele si pentru a identifica ce

educatie sexuala le este necesara.

Pentru a incheia exercitiul puteti sa folositi cazuri din vietile reale ale
participantilor si sa le datj calificative, oferindu-le un stegulet.

Sursa

Sensoa, ‘Flag system manual’, disponibil numai in limba engleza:
http://www.seksuelevorming.be/sites/default/files/digitaal materiaal/flagsys

tem.pdf
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Sexualitatea pe agenda noastra

Subtitlu Privire rapida

Obiective O echipa poate face o evaluare rapida a masurii in care tema sexualitatii a
fost integrata in activitatea lor zilnica: ce este bine integrat; ce necesita
atentie suplimentara.

Materiale e Chestionar pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii
necesare e Chestionar pentru intermediari

Metodologie Pot fi folosite chestionare diferite:

e Un chestionar pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii despre
sentimentul de siguranta, mediul social, respectul reciproc si
emancipara sexuala.

e Celelalte chestionare sunt completate de catre profesionisti: unul
despre atitudinile profesionistilor, unul despre aspectele importante in
ghidarea individuala a tinerilor cu dizabilitati locomotorii $i unul despre
ghidarea in grup; unul despre mediul social al grupului; unul despre
educatie si unul despre ingrijirea medicala.

Ghid si Chestionarele din Figa de lucru sunt exemple de chestionare si au fost
puncte de create in Olanda —acestea trebuie sa fie personalizate in functie de situatia
discutie specifica a fiecarei tari.
pentru , : : e o
facilitat Chestionarele pot fi adaptate pentru a fi folosite in situatii diferite: pentru
actiitator ingrijirea tinerilor in general dar si in institutii care lucreaza cu persoane cu
dizabilitati locomotorii.
Aceste chestionare pot fi folosite si pentru a conduce interviuri cu angajatji
si cei care ingrijesc personalul de ingrijire din institutiile cu care lucrati —
pentru a evalua situatia.
Chestionarele pot fi folosite ca puncte de plecare pentru a dezvolta
instrumentele cu care se evalueaza progresul intr-o anumita organizatie.
Sursa Rutgers WPF

e ‘Seksualiteitsbeleid of struisvogelpolitiek’, Rutgers WPF, 2012
e Pachet de instrumente ‘Zorg voor Beter’
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Fisa de lucru - Chestionare pentru evaluare rapida

Primele 6 chestionare trebuie sa fie completate de catre personalul angajat; ultimul
chestionar trebuie sa fie completat de catre tineri.

Vetli obtine cea mai buna imagine daca toate partile implicate completeaza acelasi chestionar
(atat persoanele cat si angajatii). Pentru ca aceasta necesita mult timp si, probabil, nu este
fezabil, va recomandam ca cel putin trei angajati sau tineri sa completeze chestionarele.

Instructiuni generale pentru completarea si procesarea datelor din chestionare:

o Cel putin 3 reprezentanti/unitate din organizatie (functii/pozitii diferite) ar trebui sa
completeze chestionarele respective, fara sa se consulte cu allii.

e Calculati media pentru fiecare intrebare.

e Acordati atentie speciala pentru a vedea daca raspunsurile sunt similare sau diferite.

Pe baza rezultatelor din diferite chestionare ar trebui sa fie posibil sa identificati aspectele
bune si slabe ale implementarii unei viziuni despre sexualitate. Identificati cele mai
importante bariere si provocari ale acestui aspect.

Discutati concluziile cu memobri fiecarei unitati din organizatie si identificati prioritatile pentru
perioada urmatoare. Faceti un plan de actiune, precizati care subiecte sunt importante, cine
este responsabil, cine ca va face si cand va fi gata.
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Chestionarul 1: ,,Situatia prezenta - suport individual pentru tineri”

Acordati-va o nota de la 1 -10 pe baza aspectelor de mai jos.

Nivel individual

Masura in care
se realizeaza

Note de la 1 la
10

Orice observatie cu
privire la factorii de
facilitare/ingreunare sau
provocari

1. Tn timpul interviului sunt abordate teme
legate de relatii, intimitate si sexualitate.

2. Fiecare tanar primeste educatie sexuala de
la mentorul sau.

3. Exista o lista de lucruri/subiecte care
necesita atentie speciala si care trebuie sa fie
abordate in cadrul educatiei sexuale.

4. Notiunea “dezvoltare sexuala/comportament
sexual” face parte de planul de observatie.

5. Aspectele referitoare la relatii, intimitate si
sexualitate sunt integrate in planul individual
de dezvoltare.

6. Rapoartele de grup mentioneaza cu
regularitate comportamentul sexual si
relational al tanarului.

7.Relatiile, intimitatea si sexualitatea sunt
subiecte de discutie sau conversatie cu parintii
sau tutorii tinerilor.

8. Relatiile, intimitatea si sexualitatea sunt
subiecte incluse Tn discutia sau conversatia cu
persoanele care ingrijesc tanarul.

Scor total

Scor maxim posibil

80
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Chestionar 2: ,,Situatia prezenta — grupul de suport”

Acordati-va o nota de la 1 -10 pe baza aspectelor de mai jos.

Nivelul grupului

Masura in care
se realizeaza

Note de la 1 la
10

Orice observatie cu
privire la factorii de
facilitare/ingreunare sau
provocari

1. Pentru fiecare grupa de varsta, exista
materiale educationale atractive, specifice
varstei, special create pe tema relatjilor,
intimitatii si sexualitatii.

2. Tema relatiilor, intimitatii si sexualitatii este
abordata in mod regulat ca subiect de discutie
in cadrul grupului.

3. Tema relatjilor, intimitatji si sexualitatii apare
in mod regulat in grup ca subiect neplanificat
de conversatie si discutie.

4. Tema relatiilor, intimitatii si sexualitatii apare
in mod regulat in echipa personalului angajat
ca subiect de conversatie si discutje.

5. Cercetatorii care studiaza comportamentul
oamenilor discuta in mod regulat cu echipa
despre cum poate fi influentata in mod pozitiv
dezvoltarea sexuala tinerilor.

6. Cercetatorii care studiaza comportamentul
oamenilor discuta in mod regulat cu echipa ce
se poate face pentru a preveni incidentele de
natura sexuala.

Scor total

Scor maxim posibil

60
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Chestionar 3 —,Situatie prezenta - climat/atmosfera”

Acordati-va o nota de la 1 -10 pe baza aspectelor de mai jos.

Climat/atmosfera

Masura in care
se realizeaza

Note de la 1 la
10

Orice observatie cu
privire la factorii de
facilitare/ingreunare sau
provocari

1. Exista posibilitatea de a discuta deschis
despre relatii, intimitate si sexualitate.

2. Persoanele se trateaza reciproc cu respect.

3. Persoanele si apartinatorii/personalul
angajat se trateaza reciproc cu respect.

4. Apartinatorii si personalul angajat constituie
modele pozitive pentru tineri.

5. Apartinatorii si personalul angajat stabilesc
limite/granite clare cu privire la
comportamentul sexual acceptabil sau
inacceptabil

6. Aceste limite/granite sunt respectate.

7. Persoanele se simt in siguranta.

8. Personalul angajat si apartinatorii se simt in
siguranta.

Scol total

Scor maxim posibil

80
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Chestionar 4: ,,Situatia prezenta — educatia”

Acordati-va o nota de la 1 -10 pe baza aspectelor de mai jos.

Educatia

Masura in care
se realizeaza

Note de la 1 la
10

Orice observatie cu
privire la factorii de
facilitare/ingreunare sau
provocari

1. Educatia sexuala este un element
permanent al programei educationale in diferif;i
ani scolari.

2. Programul de educatie sexuala nu acorda
atentie doar prevenirii comportamentului
sexual cu riscuri ci si aspectelor pozitive a
sexului si sexualitatii.

3. Educatia sexuala este coerenta si
cuprinzatoare si acorda atentie nu doar
cunostintelor ci si atitudinilor si abilitatilor.

4. Educatia sexuala foloseste materiale si
interventii atractive, specifice varstei sau
nivelului de dezvoltare.

5. Educatia este accesibila: persoanele isi pot
exprima temerile si intrebarile despre relatii,
intimitate si sexualitate.

Scor total

Scor posibil maxim

50
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Chestionar 5: ,,Situatia prezenta — serviciile medicale”

Acordati-va o nota de la 1 -10 pe baza aspectelor de mai jos.

Serviciile medicale

Masura in care
se realizeaza

Note de la 1 la
10

Orice observatie cu
privire la factorii de
facilitare/ingreunare sau
provocari

1. Sanatatea sexuala este un aspect
obligatoriu al asistentei medicale acordate
fiecarei persoane tinere.

2. Informatia despre comportamentul sanatos
din punct de vedere sexual (in sensul larg)
este specifica varstei, bazata pe dovezi
stiintifice.

3. Serviciile medicale sunt accesibile:
persoanele pot pune intrebari despre relatii,
intimitate si sexualitate (inclusiv despre
infectiile cu transmitere sexuala, sarcina,
violenta sexuala, durerea in timpul actului
sexual etc.) si primesc sfaturi si consiliere
personalizata.

Scor total

Scor maxim posibil

30
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Chestionar 6: ,,Personalul angajat”

Acordati-va o nota de la 1 -10 pe baza aspectelor de mai jos.

Personalul angajat

Masura in care
se realizeaza

Note de la 1 la
10

Orice observatie cu
privire la factorii de
facilitare/ingreunare sau
provocari

1. Cred ca este sarcina mea sa sustin
persoanele in dezvoltarea lor sexuala
sanatoasa.

2. Pot sa vorbesc liber cu colegii mei despre
oferirea de suport tinerilor in legatura cu
relatiile, intimitatea si sexualitatea.

3. Atmosfera din echipa noastra imi permite sa
vorbesc liber si in siguranta cu persoanele
despre relatii, intimitate si sexualitate.

4. Am suficiente cunostinte si abilitati pentru a
sustine dezvoltarea sexuala a tinerilor.

5. Ma simt capabil sa vorbesc cu persoanele
despre relatii, intimitate si sexualitate.

6. Ma simt capabil sa indrum persoanele catre
informatiile corecte sau catre cele mai potrivite
servicii daca au probleme sau intrebari.

Scor total

Scor maxim posibil

60
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Chestionar 7 — ,,Persoanele ”

“ »

Nota: adaptati chestionarul institutiei si completati numele institutiei in zonele punctate “...
Chestionar: ,,Persoanele si intimitatea, relatiile, sexualitatea si securitatea”
Draga,

La..., consideram foarte important sa oferim tinerilor o buna sustinere pentru ca ei sa
continue sa se dezvolte si dupa ce incep reintegrarea in societate. Sustinerea eficienta
include educatie si munca, inclusiv subiecte despre sexualitate. Persoanele trebuie sa invete
cum sa gestioneze relatiile si sexualitatea. Noi dezvoltam in mod permanent educatia pe
aceasta tema la...

Pentru ca sa putem face acest lucru credem ca este important sa aflam ce cred persoanele
insisi despre aceasta tema. De aceea am creat acest chestionar.

Te rog sa raspunzi intrebarilor cat mai sincer astfel incat noi sa putem folosi parerea ta
pentru a aborda acest subiect important.

Acest chestionar este anonim, deci nimeni nu va sti ce crezi tu personal despre aceste
lucruri. Daca ai orice intrebare despre chestionar sau despre tema sexualitatii, poti contacta
personalul sau pe cineva din serviciile medicale din.

Grup:
A. intrebari generale despre grup, scoala si serviciile medicale
Alegeti un raspuns pentru fiecare Sunt/nu sunt de acord Observatii
intrebare

1. Printre persoanele din grup este o
atmosfera placuta si plina de
respect. [0 Aproape intotdeauna

[0 Cateodata
] Niciodata
1 Nu stiu

O intotdeauna

2. Subiectul despre sexualitate,
relatii si intimitate este discutat in

grup intr-un mod frumos gi placut [0 Aproape intotdeauna
L1 Cateodata

L] Niciodata

1 Nu stiu

O intotdeauna
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3. Persoanele si personalul se

O

Intotdeauna

trateaza reciproc cu respect. [0 Aproape intotdeauna
L] Cateodata
[J Niciodata
I Nu stiu
4. Persoanele din grup Tsi respecta -
reciproc limitele. Daca cineva spune L' Intotdeauna
"nu”, ceilalti respecta acest lucru si 1 Aproape intotdeauna
se conformeaza.
[ Cateodata
[J Niciodata
1 Nu stiu
5. Cand vine vorba despre relatii, 2
intimitate si sexualitate, persoanele L Intotdeauna
din grup isi pot exprima limitele si L1 Aproape intotdeauna
dorintele cu usurinta.
[] Cateodata
[J Niciodata
1 Nu stiu
6. Personalul angajat ofera ajutor si 2
sustinere atunci cand ai intrebari sau L' Intotdeauna
probleme in legatura cu sexualitatea, | [0 Aproape intotdeauna
intimitatea si relatiile.
[1 Cateodata
[J Niciodata
1 Nu stiu
7. Ma simt confortabil intreband si "
: N . [ Intotdeauna
discutand in grup despre relatji,
intimitate si sexualitate. 1 Aproape intotdeauna
[1 Cateodata
[J Niciodata
[J Nu stiu
8. La scoala primesti informatii "
suficiente despre sexualitate, [ Intotdeauna
intimitate si relatji L1 Aproape intotdeauna
[1 Cateodata
[J Niciodata
1 Nu stiu




9. La scoala dobandesti abilitati
pentru a face propriile alegere cu
privire la sanatatea sexuala

O intotdeauna

1 Aproape intotdeauna
L1 Cateodata

L] Niciodata

[ Nu stiu

10. Serviciile medicale i ofera
informatii valoroase atunci cand ai
intrebari sau pui intrebari despre
sexualitate.

O intotdeauna

1 Aproape intotdeauna
L1 Cateodata

L] Niciodata

1 Nu stiu

B. Intrebari despre tine

Raspundeti cu ©, © sau ®

Ma simt in siguranta

in grup

In camera mea

Tn cladire

La scoala

Pe terenul de joaca

In alta parte, mentionati unde:

2. Ai completat ® la intrebarea 1?
Te rog raspunde la aceasta
intrebare:

Ma simt nesigur din cauza:

L1 Membrilor grupului

L1 Personalului de ingrijire

L] Altor oameni care lucreaza aici gi anume........

1 Celor de la scoala
[ Huminatului prost, este pustiu etc.

L1 Altceva, si anume....
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3. Ati fost confruntat cu una sau mai multe situatii Da, o| Da,de Nu,
descrise mai jos in cazul institutiei? data mai niciodata
multe ori
Comentarii sexuale explicite (“glume”, intrebari despre viata
voastra sexuald, comentarii despre aspectul vostru)
Hartuire sexuala cum ar fi:
e Fixatul cu privirea
e Apropriere prea mare
e Incoltire
o Fortarea de a privi acte sexuale
o Aratarea de imagini sau filme pornografice nesolicitate
Ultraj/pipaire, cum ar fi; mangaiere nedorita, sarutare,
atingere, ciupire.
Viol: vaginal, penetrare orala sau anala cu penisul, degetele
sau obiecte
4. Ai nevoie de...? © @) ®

Mai multe informatii despre sex si sexualitate

Mai multe informatii despre contraceptie sau prezervative

Mai multe informatji despre placerea sexuala

Mai multe informatii despre experientele sexuale neplacute

Mai multa atentie pentru a fi tu insuti

Altceva, descriet;:

5. intrebari despre
sexualitate

Cu cine preferi sa vorbesti sau
sa clarifici intrebarile tale
despre sexualitate?

1 Membru/(i) grupului

[ Membru al personalului/persoanei de ingrijire
[1 Altcineva care lucreaza aici, cine anume...

[1 Cineva de la scoala

[ Cineva de la serviciile medicale

[1 Altcineva, numiti...
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C. Observati, ponturi

Aveti alte observatii sau comentarii cu privire la sexualitate, intimitate si relat;i?

Multumim pentru colaborare

215



216



Procesarea informatiei

Partea A: Grup, scoala, servicii medicale

Puteti calcula scorul individual:
e “Intotdeauna“ si “Aproape intotdeauna“ se noteaza cu 1
o ,Cateodata”,”Niciodata“ si “ Nu stiu “ se noteaza cu 0

Adunati punctele de la toate cele 10 intrebari si veli avea rezultatul total.

Apoi, adunati scorurile tuturor tinerilor din acelasi grup. Tmpartiti scorul total la numarul de

tineri din grup. Acum veti avea scorul mediu al grupului.

Partea B: intrebari despre tine

1. Ma simt sigur si protejat © &) ®

Scoruri:
©=2
©=1
®=0

Acesta este un mod de a calcula un scor pentru fiecare persoana si un scor pentru grup.
Categoria “Altcevalaltcineva, numiti... “ nu primeste niciun punct. Rolul ei este de a aduna
informatii suplimentare.

2. Ma simt nesigur din cauza:

Aceasta este o informatie calitativa. Informatia obtinuta prin aceasta intrebare poate duce la
interventii: observatii, discutii etc.

3. Ti s-aintamplat vreodata ceva din cele de mai Da, o | Da, mai mult Nu,
jos? data de o data | niciodata

Aceasta este o informatie calitativa. Informatia obtinuta prin aceasta intrebare poate duce la
interventii: observatii, discutii etc.

4. Ai nevoie ...? © @) ®

Mai multe informatii...

Aceasta este o informatie calitativa. Informatia obtinuta prin aceasta intrebare poate duce la
interventii: observatii, discutii etc.

5. intrebari despre sexualitate

Cu cine preferi sa vorbesti sau sa clarifici
intrebarile tale despre sexualitate?

Preferintele pot indica (lipsa de) accesibilitate la anumite servicii sau persoane.
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Planifica, executa, studiaza, acfioneaza

Subtitlu Lucrul cu un ciclu de invatare — invatatul prin experimentare.
Obiective Sa invatam sa ihcepem un proces de schimbare — spre exemplu, sa
introducem vorbitul despre sexualitate cu clientii.
Metodologie Cereti participantilor sa:
1. Planifice o scurta activitate.
2. Execute conform planului.
3. Studieze rezultatele si cum a decurs.
4. Actioneze, modifice planul daca este necesar, faca una sau mai
multe incercari si sa decida daca il implementeaza sau nu.
Ghid si Este un mod lipsit de amenintari de a incepe un proces prin incercarea a
puncte de ceva ce vreti sa schimbatj, la scara mica. Acest exercitiu genereaza
discutie creativitate. Nu poti sa esuezi, doar inveti. Nu este nevoie de mult timp
pentru suplimentar la locul de munca. Daca pare a fi folositor/eficient il puteti
- introduce la o scara mai mare.
facilitator
Sursa Rutgers WPF, ‘Kennisplein gehandicaptenzorg, leernetwerk seksualiteit’,

http://www.kennispleingehandicaptensector.nl/kennisplein/Kennisplein-
verbeterprogramma-gehandicaptenzorg-Preventie-seksueel-misbruik.html
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Abuzul sexual intr-o institutie de ingrijire

Subtitlu Studiu de caz
Obiective Sa intelegem mai bine responsabilitatea diferitilor profesionisti si posibilele
obstacole in implementarea protocoalelor si procedurilor.
Materiale e Studiude caz
necesare e Fisa de lucru - Intrebari ajutatoare
Metodologie e Este un exemplu de situatie dintr-o institutie.
e Participantii analizeaza situatia cu intrebari ajutatoare:
o Este acesta un lucru care ar fi putut aparea in organizatia/institutia
voastra?
o De ce, cu certitudine, nu ar fi putut aparea aceasta situatie in
organizatia/institutia ta?
o In ce circumstante ar fi posibil sa apara aceasta situatie in
organizatia/institutia ta?
Sursa Rutgers WPF, ‘Zorg voor Beter, Verbetertrajecten, workshop incident

seksueel grensoverschrijdend gedrag’, 2012

221



222



Fisa de lucru: Studiu de caz

Petru

Petru este un barbat tanar in varsta de 25 de ani. A stat intr-o institutie 3 saptamani si nu se
stiu multe despre el. Inainte, a fost intr-o alta institutie, dar acolo nu i-au putut oferi suportul
si indrumarea de care avea nevoie.

Sorina

Sorina este o fata vulnerabila n varsta de 15 ani. Locuiegte in institutie de mai mult de un
an. Este la pubertate si este foarte interesata de tot ce tine de baieti si sex.

Ce s-aintamplat?

Doi clienti, Sorina si Petru, locuind in corpuri diferite (Pavilionul Vest gi Est) ale aceleiasi
institutii au fost descoperiti de catre un vizitator facand sex in tufisuri. Fata striga ,nu,
opreste-te ca nu vreau” dar barbatul nu s-a oprit.

Vizitatorul, domnul Simion, in varsta de 75 de ani, a auzit strigatele venite din tufisuri, a mers
sa vada de unde vin si cand a vazut ce s-a intdmplat, a strigat “Hei, opreste-te!*.

A raportat la receptie ce s-a intdmplat si a cerut sa se actioneze imediat.

Dupa aceea, a mers sa-si viziteze fiica, loana, in varsta de 38, care locuieste in Pavilionul
Sud. Cand mentorul ei, Nicolae a venit sa discute, domnul Simion i-a spus ce s-a intdmplat.
Nicolae i-a spus sa nu-si faca griji si ca el se va asigura ca acest incident va fi rezolvat.
Nicolae a completat un raport de caz/incident si I-a pus pe biroul sefului sau de echipa.

Doua saptamani mai tarziu, tatal loanei il vede din nou pe Nicolae si il intreaba cum s-a
solutionat incidentul. Nicolae Ti spune ca el a raportat incidentul sefului sdu de echipa, dar nu
a mai auzit nimic de atunci. Nicolae nu crede ca este ceva in neregula pentru ca incidentul
avea legatura cu clienti din Pavilioanele Est si Vest si nu din Pavilionul Sud, unde lucreaza
el.

Pe domnul Simion il sdcaie acest caz si dupa ce ajunge acasa. Pentru ca el nu stie ce poate
face, decide sa o sune pe doamna Popescu. Ea este presedinta comitetului de parinii si fiul
ei locuieste in acelasi pavilion cu loana. Ea il va contacta pe directorul regional. Domnul
Simion este bucuros ca ea este dispusa sa faca acest lucru.

Directorul regional este socat cand aude povestea si ii spune doamnei Popescu ca va
investiga de urgenta cazul. El 1l contacteaza pe seful de echipa care-i spune ca el I-a
informat pe managerului Pavilionului Est, unde locuieste Petru.

Pentru ca doamna Popescu nu a avut vesti de la directorul regional cateva zile, ea decide sa
sune alti parinti sa afle daca ei stiu mai multe. Dupa cateva telefoane, ea intelege ca
incidentul are legatura probabil cu Sorina si Petru. Un parinte stie ca mama Sorinei este
putin ingrijorata pentru ca fiica ei a devenit foarte retrasa tacuta in ultima vreme, iar mama ei
a expus acest fapt mentorului ei. Un alt parinte al carui fiu locuieste Tn aceeasi institutie cu
Petru ii spune ca Petru nu este bun. A fost acuzat de viol in urma cu cativa ani dar nu s-a dat
nici o sentinta pentru ca nu au fost suficient probe. Céativa parinti cu care doamna Popescu a
vorbit la telefon, devin suparati cand afla ce s-a intAmplat, pentru ca fiicele lor locuiesc in
acelasi pavilion cu Petru si ei nu au stiut nimic despre trecutul lui. Ei pun o serie de intrebari:
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Cum s-a intdmplat incidentul?

De ce nu s-a luat nici o masura pentru a garanta siguranta locatarilor?
De ce i se permite lui Petru sa locuiasca in institutie?

De ce nu stim nimic despre trecutul lui Peter?

Este personalul angajat suficient de capabil?

Pentru ca doamna Popescu nu a primit vesti de la directorul regional timp de o saptamana,
ea il contacteaza din nou pe domnul Simion si il intreaba daca el a mai auzit ceva. Nici el nu
a mai aflat nimic altceva, deci ei decid impreuna ca ea sa-l contacteze din nou si sa afle ce
se intAmpla si sa-l informeze ca si ceilalti parin{i sunt ingrijorati.
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Fisa de lucru - S-ar fi putut intampla acest eveniment in
organizatial/institutia ta?

Discutati unii cu altji:

e Acest incident ar fi putut sa apara in organizatia/institutia ta?

ta?
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¢ in ce circumstante ar fi fost posibil si apara in organizatia/institutia ta?
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Fisa de lucru: Punctele tari si punctele slabe ale institutiei

Identificafi punctele tari si punctele slabe: care factori au facut ca situatia/incidentul din
institutie sa escaladeze? Folositi 4 indicatori de prevenire a evalua ,tendinta spre

imbunatatire”

Atitudinea profesionala: Cum calificati
atitudinea profesionigtilor implicati? Care
sunt punctele lor tari? Care sunt punctele lor
slabe?

Puncte tari

Puncte slabe

Cunostinte si abilitati: cum calificati
cunostintele gi abilitatile profesionistilor?
Care sunt punctele lor tari si punctele slabe
din acest punct de vedere?

Puncte tari

Puncte slabe

Indrumare si sprijin: cum calificati
indrumarea si sprijinul acordat in cadrul
institutiei?

Puncte tari

Puncte slabe

Procedura de raportare a
cazului/experientei clientilor: cum calificati
siguranta clientilor? Care sunt punctele tari
si punctele slabe?

Puncte tari

Puncte slabe
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Fisa de lucru: Auto-evaluare

Evaluatii propria organizatie pe baza a 4 factori de prevenire. Cum evaluati situatia actuala in
organizatia voastra?

Propria organizatie

Situatie curenta Necesita imbunatatire

Atitudinea profesionala

Cunostinte si abilitati

indrumare si sprijin (politici?)

Raportarea cazului/experiente?
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Evaluare
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Pana sau aluna

Subtitlu Ce progres am facut?

Obiective e Reprezentarea propriilor puncte slabe si puncte tari ale participantilor.
e Identificarea si listarea punctelor ce necesita imbunatatire.

Materiale Fisa de lucru - “Pana sau aluna®“

necesare

Metodologie

e Participantii primesc o “Fisa de lucru” cu o lista de competente la care
sa se gandeasca individual. Trebuie sa identifice din aceasta lista care
sunt punctele lor tari - la ce sunt buni —si care sunt cele care pot fi
imbunatatite si la care mai trebuie sa lucreze?

e In plen, puteti discuta si trece pe o lista ce lucruri functioneaza deja
bine si ce aspecte au nevoie de imbunatatire.

Sursa

Sensoa, ‘Draaiboek seksualiteit en handicap’
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Fisa de lucru — Pana sau aluna

Parcurgeti competentele listate mai jos. Puneti o pana in caciula voastra pentru
competentele pe care deja le aveti. Marcati competentele care sunt ihca o provocare cu o
aluna (acestea sunt inca o ,nuca greu de spart”).

Pot sa vorbesc cu clienti despre sexualitate, cum ar fi denumirea si
identificarea organelor sexuale etc.

Cand am de a face cu sexualitatea unui client, pornesc de la perspectiva
sa — intrebarile, gandurile, observatiile despre sexualitate — si las
deoparte valorile si normele mele personale, cat mai mult posibil.

Empatizez cu clientji si cu lumea Tn care traiesc ei.

Vorbesc cu clientii despre riscuri si sexul neprotejat.

Incerc s& dezvolt si s& sporesc rezilienta clientilor.

lau in considerare observatiile celorlalte persoane implicate (parintj,
profesori, directori etc.) si imi personalizez programul in conformitate cu
acestea.

Pot sa colaborez cu celeilalte persoane implicate cum ar fi parintii sau
membri familiei.

Am o viziune pozitiva asupra sexualitatii si nu consider sexualitatea
tinerilor cu dizabilitati ca fiind in primul rand o problema.
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Lucrurile pe care le-am invatat

Subtitlu Ce am invatat?

Obiective Angajarea activa a participantilor in propriul lor proces de invatare.

Materiale Coli de hartie si pix

necesare

Durata Pe toata durata instruirii

Metodologie Cereti participantilor sa scrie pe o foaie cu titlul “Lucrurile pe care le-am
invatat® ce au invatat sau cu ce au ramas din fiecare exercifiu.
La sfarsitul zilei/instruirii, participantii pot alege principalul lucru pe care I-
au invatat.
Daca aveti timp, puteti discuta aceste lucruri in plen.

Sursa Sensoa

237



238



Sunt in stare sa raspund la intrebari?

Subtitlu Auto-evaluarea nevoilor de invatare in privinta abilitatilor de a raspunde la

intrebari.

Obiective e S3 evaluam cat de confortabil se simt participantii in discutarea
anumitor subiecte si in a raspunde la intrebari despre sex si
sexualitate?

e Sa evaluam nivelele de constientizare si confort cand exploram cuvinte
asociate cu sexul si sexualitatea inainte si dupa instruire.

Materiale Lista cu subiecte intr-un chestionar

necesare

Durata 15 minute la inceputul instruirii si 15 minute la sfarsit.

Metodologie

1. Lista cu subiecte cum ar fi: pubertate, penis, vagin, avort, placere
sexuala, produse sanitare, igiena, masturbare, contraceptie, boli cu
transmitere sexuala, relatji, granite, sex oral, anal si vaginal,
homosexualitate etc.

2. Cerefli participantilor sa le evalueze pe o scara de la 1 la 10 (1 = foarte
greu de discutat, 10 = foarte ugor)

Ghid si Tn timpul acestui exercitiului acordati atentie atat problemelor personale

puncte de care pot aparea sau care pot avea legatura cu subiectul cat si sistemului

discutie personal de credinte.

pentru

facilitator Acest chestionar este anonim iar participantii ar trebui sa raspunda la
intrebari cat de sincer pot. Aceasta va fi o parte din propria lor evaluare pe
durata instruirii.

Sursa Departamentul de training al IFPA (asociatia membra IPPF din Irlanda);

nepublicat
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Scara colegialitatii

Obiective e Impartasirea experientelor in cu colegii.
Discutarea modurilor de imbunatatire
Materiale Fisa de lucru
necesare
Durata 60 minute
Metodologie 1. Prezentati exercitiul participantilor. Explicati ca pe scara colegialitatii,

vor gasi diferite trepte care corespund diferitelor teme. Scopul
exercitiului este sa ne gandim, sa discutam si sa schimbam informatii
pe fiecare tema, cu un partener diferit.

2. Daiti fiecarui participant o Fisa de lucru.

3. Cerefi participantilor sa aleaga un partener si o tema.
o Aleg partenerul
e Impreuna aleg tema
o Daca doriti, puteti sa li lasati sa adauge si alte teme.

4. Perechile culeg informatiile.

e Eicitesc cu voce tare sarcina.

« Isi pregéatesc intrebarile, sugestiile si informatiile pe care vor s le
impartaseasca.

o Impartasesc informatia cu partenerul lor.

¢ Concluzioneaza prin rezumarea a ceea ce au invatat/cu ce mesa;j
pleaca acasa.

o Cereti-le sa noteze un anume punct de lucru.

5. Dupa 20 de minute lasati-i sa isi aleaga un alt partener, sa discute alta
tema. Incercati sa-i lasati sa acopere 3 teme in total.

Temele sunt:

Politici

Drepturi

Inceperea unei conversatii
Tehnici de conversatie
Trimiterea catre specialist
Resurse utile

(propria tema)

Pentru fiecare tema exista cateva intrebari ajutatoare, dar puteti sa
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adaugati si propriile voastre intrebari.

Sursa

Sensoa
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Fisa de lucru — Scara colegialitatii

Tema 1: Politici

Sarcina 1: Optimizarea politicilor

Ce poti face, ca angajat, pentru a influenta politicile organizatiei despre relatii si
sexualitate? Ce ai incercat deja? Ce a functionat? Ai avut experiente negative? Ce ai
invatat din ele?

Analize, intrebari, sugestii

Notite luate pe durata sesiunii de schimb de informatii

Sursa, detalii de contact, acorduri

Concluzie: Ce am invatat? Cu ce mesaj merg acasa?

Tema 2: Drepturi

Sarcina 2: Respectarea drepturilor

In ce masura sunt respectate drepturile clientilor? Ce obiective ai in leg&turé cu acest
lucru? Cum lucrezi cu echipa pentru a te asigura ca drepturile sunt respectate? Ce ai reusit
sa imbunatatesti? Ai intalnit rezistenta? Cum ai gestionat experientele negative?

Analize, intrebari, sugestii

Notite luate pe durata sesiunii de schimb de informatii

Sursa, detalii de contact, acorduri

Concluzie: Ce am invatat? Cu ce mesaj merg acasa?

Tema 3: Promovarea conversatiei

Sarcina 3: inceperea conversatiei

Cum incepi o conversatie despre sex cu un client? Ce instrumente si materiale ai pentru
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asta? Ponturi pentru a linisti clientul? Ai avut experiente bune? Experiente negative? Ce
surse de informare poti sa folosesti?

Analize, intrebari, sugestii

Notite luate pe durata sesiunii de schimb de informatii

Sursa, detalii de contact, acorduri

Concluzie: Ce am invatat? Cu ce mesaj merg acasa?

Tema 4: Tehnici de conversatie

Sarcina 4: Tehnici de conversatie

Care sunt experientele tale Tn a vorbi despre sex? Consideri facil sau nu? Ce faci sau ai
facut pentru a-ti imbunatati abilitatile? Care este atitudinea ta fata de clienti? Care sunt
sursele tale de informare? Ai ceva ponturi, instrumente sau metodologie pentru a face
conversatia sa continue? Care sunt posibilele capcane?

Analize, intrebari, sugestii

Notite luate pe durata sesiunii de schimb de informatii

Sursa, detalii de contact, acorduri

Concluzie: Ce am invatat? Cu ce mesaj merg acasa?

Tema 5: Trimiteri

Sarina 5: Trimiterea

Stii catre cine sa indrumi un client in caz de urgenta? Pe cine te poti baza daca ai nevoie
de suport? Catre cine poti sa indrumi clientul? Cum urmaresti clientul dupa trimitere?

Analize, intrebari, sugestii
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Notite luate pe durata sesiunii de schimb de informatii

Sursa, detalii de contact, acorduri

Concluzie: Ce am invatat? Cu ce mesaj merg acasa?

Tema 6: Resurse utile

Sarcina 6: Cautarea resurselor

Ai resurse utile, unelte sau metodologii pentru a incepe o conversatie despre sex? Cum
vei aborda acest subiect cu o echipa? Ce potli sa faci sa te pregatesti? Ai experiente
interesante pe care le poti impartasi? Cum sa faci acest lucru cu un client? Ce
functioneaza si ce nu functioneaza cu grupul tau t{inta?

Analize, intrebari, sugestii

Notite luate pe durata sesiunii de schimb de informatii

Sursa, detalii de contact, acorduri

Concluzie: Ce am invatat? Cu ce mesaj merg acasa?
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Formular de evaluare

Formator/i:
Data:

Va rugam sa completati acest formular oferindu-ne cat mai multe informatii care ne vor
permite imbunatatirea atelierelor viitoare. Aceste informatii sunt confidentiale si vor fi folosite
in procesul de revizuire al atelierului.

Scopul acestui atelier este sa confirma si imbunatateasca abilitatile pe care la au practicienii
experimentati in munca cu persoane cu dizabilitati locomotorii in domeniul sexualitatii si
sanatatii sexuale. In ce masura ne-am atins acest scop?

Insuficient
Partial

Bine
Foarte bine

oooag

Va rugam sa notati masura in care au fost atinse rezultatele propuse.

Va rugam sa evaluati rezultatul pentru fiecare componenta prin incercuirea cifrei
corespunzéatoare de pe o scaréd de la 1 la 5 in care 1 = insuficient si 5 = foarte bine

Insuficient

Rezultate

Cunostinte actualizate privind aspectele legale si procedurile
interne referitoare la persoanele cu dizabilitati locomotorii

Luand in considerare rezultatele mentionate mai sus, credeti ca v-ati imbunatatit cunostintele
si abilitatile Tn urma participarii la acest atelier? (Va rugam bifati)

O da

O nu

Ce vi s-a parut cel mai folositor in cadrul acestui atelier?
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Resurse
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